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                                                                                                                                                      Приложение №1

                                                      к Положению о республиканском межотраслевом конкурсе
                                                      «За высокую социальную эффективность и развитие 
                                                      социального партнерства»
  
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 
участника республиканского межотраслевого конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»

(1 - 4 группы – внебюджетные организации)  
	№ п/п
(пункты)
	ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ
	

	1.
	Организация (полное наименование, юридический адрес (указать индекс),   ИНН, ОГРН)
	

	2.
	Почтовый адрес (с индексом)
	

	3.
	Телефон/факс     (указать код)
	

	4.
	 Основной вид экономической деятельности  по ОКВЭД
	

	5.
	Организационно-правовая форма в настоящее время
	

	6.
	Руководитель организации (должность, Ф.И.О. полностью) 
	

	7.
	Председатель профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  (Ф.И.О. полностью)
	

	8.
	Среднесписочная (штатная) численность работников за год, человек
	

	8.1.
	в том  числе членов первичной профсоюзной организации
	


	№
п/п

(строки)
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Преды-дущий
год

	Отчетный год
	Темп роста, 
%
	Максимальное количество баллов

	 1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	1. Основные производственно- экономические показатели
	
	
	
	

	1.1.
	Объем реализованной продукции (работ, услуг), тыс.руб.
	
	
	
	8

	1.2.
	Сумма годовой прибыли до налогообложения, тыс.руб.. 
	
	
	
	8

	1.3.
	Выручка от реализации продукции (работ, услуг) в расчете на одного работника,  тыс.руб. (стр.1.1./п.8)
	
	
	
	8

	1.4.
	Расходы на оплату труда работников в общих затратах на производство и (или) реализацию, %
	
	
	
	8

	
	Максимальное  количество баллов по разделу 1 :
	
	
	
	32

	
	2. Занятость и повышение квалификации работников.
	
	
	
	

	2.1.
	Количество работников, повысивших квалификацию и прошедших переподготовку, в % от среднесписочной (штатной) численности работников за год 
	
	
	
	4

	2.2.
	Затраты на повышение квалификации и переподготовку в расчете на одного работника, тыс.руб.
	
	
	
	4

	2.3.
	Количество работников, получающих среднее и высшее профессиональное образование за счет работодателя (полностью или частично), человек
	
	
	
	3

	2.4.
	Коэффициент текучести кадров*, %
	
	
	
	6

	2.5.
	Количество работников, принятых на дополнительно введенные (созданные) рабочие места за год, человек
	
	
	
	5

	
	Максимальное  количество баллов по разделу 2 :
	
	
	
	22

	
	3. Оплата труда и социальные гарантии
	
	
	
	

	3.1.
	Среднемесячная начисленная заработная плата всех работников, рублей
	 
 
	 
 
	
	12

	3.2.
	Фактический размер минимальной месячной заработной платы в организации, рублей 
	
	
	
	7

	3.3.
	Месячная тарифная ставка (оклад) первого разряда (группы) работников основных профессий, рублей
	 
	 
	
	5

	3.4
	Доля тарифной части в заработной плате работников,  %
	
	
	
	4

	3.5.
	Доля работников со среднемесячной начисленной заработной платой ниже прожиточного минимума трудоспособного населения (ПМ),  %
	
	
	
	5

	3.6.
	Соотношение  среднемесячной заработной платы 10 процентов работников с наиболее низкой заработной платой  и 10 процентов с наиболее высокой заработной платой
	
	
	
	5

	3.7.
	Затраты на санаторно-курортное лечение (оплата путевок, проезда к месту лечения и отдыха), культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия на одного работника  за год, рублей  
	 
	 
	
	5

	3.8.
	Затраты на содержание детей в дошкольных учреждениях (собственных и по договорам) в расчете на одного ребенка в месяц, рублей 
	 
	 
	
	5

	3.9.
	Объем средств, направленных за год на улучшение жилищных условий в расчете на одного работника, рублей  
	 
	 
	
	3 

	3.9.1
	Количество  работников, получивших помощь на улучшение жилищных условий, %
	
	
	
	3

	3.10.
	Средства, направленные на летний оздоровительный отдых детей в расчете на  одного ребенка, рублей    
	 
	 
	
	5

	3.11.
	Затраты на медицинское обслуживание (в собственных учреждениях здравоохранения и по договорам) в расчете на одного работника за год, рублей 
	 
	 
	
	5

	3.12.


	Затраты на оказание помощи ветеранам организации в расчете на одного человека за год, рублей
	 
	 
	
	4

	3.13.
	Соответствие обязательств и гарантий коллективного договора, положениям  Республиканского соглашения (Таблица №1 к Приложению №3 Положения о конкурсе).
	х
	
	х
	17,3

	3.14.
	Своевременное перечисление профсоюзных взносов
	
	
	х
	5

	3.15.

	Численность членов первичной профсоюзной организации по отношению к среднесписочной (штатной) численности работников за год, % (п.8.1./ п.8.)
	
	
	
	3

	3.16.


	Публикация  организацией – участником конкурса добровольной социальной отчетности.
	
	
	х
	5

	
	Максимальное  количество баллов по разделу 3 :
	
	
	
	98,3

	
	4. Охрана труда и экологическая безопасность.
	
	
	
	

	4.1.
	Затраты на охрану труда в расчете на одного работника, рублей 
	 
	 
	 
	3

	4.2.
	Коэффициент частоты (число пострадавших в несчастных случаях на производстве на 1000 работников  за год)
	 
	 
	 
	5

	4.3.
	Коэффициент тяжести (число дней нетрудоспособности в году у пострадавших в несчастных случаях на производстве в расчете на одного пострадавшего)
	 
	 
	 
	5

	4.4.
	Количество выявленных профессиональных заболеваний, человек
	 
	 
	 
	5

	4.5.
	Количество избранных уполномоченных по охране труда от первичной профсоюзной организации за год,человек
	
	
	
	3

	4.6.
	Количество  работников, прошедших обучение по охране труда, человек 
	 
	 
	 
	3

	4.7.
	Удельный вес аттестованных рабочих мест по условиям труда, или на которых проведена  специальная оценка условий труда, %
	
	
	
	3

	4.8.
	Затраты средств на природоохранную деятельность в расчете на одного работника  за год , рублей
	
	
	
	4

	
	Максимальное  количество баллов по разделу 4 :
	
	
	
	31


Примечание: *текучесть кадров = (уволенные по собственному желанию + уволенные за нарушения трудовой дисциплины) / среднесписочная (штатная)численность х 100 %. 
                      Используется значение п.8.Информационной карты участника конкурса. 
   Руководитель организации __________________       _________________________________              

                                                                (подпись)                       (Инициалы, фамилия)

 

            М. П. 

    Главный бухгалтер               __________________        _________________________________                                                                                                                                                      (подпись)                          (Инициалы, фамилия)            

Председатель профсоюзного

комитета первичной проф-

союзной организации

                                               ____________________       _______________________________   
                                                            (подпись)                            (Инициалы, фамилия) 
           М. П. 

        Дата : «________» ___________ 20_____г.   
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