Приложение № 1 к Положению о проведении ежегодного республиканского отраслевого конкурса «Лучшая организация отрасли здравоохранения Республики Башкортостан по условиям и охране труда»

(на бланке организации)

В комиссию по проведению конкурса между организациями Республики Башкортостан в номинации «Лучшая организация условий и охраны труда»

Направляем заявку на участие в конкурсе между организациями Республики Башкортостан в номинации «Лучшая организация условий и охраны труда»

Руководитель организации                                    

Председатель первичной

профсоюзной организации       

Краткие сведения об организации
1.  Адрес организации, номер телефона руководителя, номер факса

________________________________________________________________
2. Коды организации по ОКПО, ОКВЭД, основной вид деятельности 
__________________________________________________________________
3. Лицо, возглавляющее службу охраны труда в организации

________________________________________________________________
(Фамилия И.О., должность, телефон)

СОГЛАСОВАНО:

Председатель РОБ ПРЗ РФ
____________________________________       ________________________________ 

(Наименование отраслевого профсоюза)                             (Фамилия И.О.)

«____»_____________20___ г. 

Приложение № 2  к Положению о проведении ежегодного республиканского отраслевого конкурса «Лучшая организация отрасли здравоохранения Республики Башкортостан по условиям и охране труда»
В комиссию по проведению конкурса между организациями

Республики Башкортостан в номинации 
«Лучшая организация условий и охраны труда»

Сведения о состоянии условий и охраны труда

за 20__ г.

__________________________________________________________________

(наименование организации, вид экономической деятельности)

__________________________________________________________________

	№

п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя с начала года

	1
	2
	3

	1
	Численность работающих, всего (чел.)
	

	2
	Освоено средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в расчете на одного работающего (руб.), с приложением перечня мероприятий
	

	3
	Выполнение за отчетный период плана мероприятий по улучшению условий и охране труда, предусмотренного коллективным договором или соглашением по охране труда

(всего мероприятий / из них выполнено)
	

	4
	Показатель занятости работников во вредных условиях труда

(в процентах от списочной численности работников)
	

	5
	Показатели частоты и тяжести производственного травматизма 

(Кч / Кт)
	

	6
	Направление работников из группы риска развития профессионального заболевания по результатам периодического медицинского осмотра на углубленное медицинское обследование в центр профпатологии

 (рекомендовано / направлено), чел.
	

	7
	Устранение в установленные сроки нарушений, указанных в предписаниях (представлениях) органов надзора и контроля по вопросам условий и охраны труда 

(всего нарушений / из них устранено)
	

	8
	Выполнение требований статей 217,  218 Трудового кодекса Российской Федерации:

- в части создания и укомплектованности службы охраны труда (требуется, чел./имеется, чел.);

- создания совместного комитета (комиссии) по охране труда (имеется/отсутствует)
	

	9
	Соблюдение требований законодательства РФ  в части обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций 

(всего руководителей и специалистов, подлежащих обучению / из них обучено)
	

	10
	Наличие в коллективном договоре (соглашении) гарантий прав деятельности уполномоченных (доверенных) лиц  по охране труда профессиональных союзов:

- предоставлять для выполнения возложенных на него обязанностей не менее 2-х часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств организации в размере среднего заработка (имеется/отсутствует);

- за активную добросовестную работу по охране труда материально поощрять из средств организации (имеется/отсутствует);

- проводить совместно с профсоюзным комитетом их обучение, с сохранением среднего заработка (имеется/отсутствует)
	

	11
	Проведение смотра конкурса по охране труда в организации (проводится/не проводится).
	

	12
	Дата проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда).

Количество рабочих мест в организации (всего/ из них оценено).
	

	  13
	Обеспеченность работников сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты 

(в % к нормам)
	

	14
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями (в % к нормам):

- гардеробными

- душевыми

- умывальными

- комнатами личной гигиены женщин

и др.
	

	15
	Использование средств Фонда социального страхования на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма  и профессиональной заболеваемости работников в рамках Федерального  Закона от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ (с изм.) "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"

(одобрено / использовано), тыс. руб.
	


Руководитель организации _________________       ____________________

                                                                   (подпись)                          (Фамилия И.О.)

Председатель профкома   __________________        ___________________

                                                                  (подпись)                          (Фамилия И.О.)

«_______»___________________20____ г.     
