	ФОРМЫ ГОДОВЫХ ОТЧЕТОВ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА
	                                                                                   Приложение № 1

к постановлению Президиума Рескома

профсоюза работников здравоохранения РБ                                          от 26.11.08г._№_42-2.1___



Отчет

о результатах работы по улучшению условий и охраны труда
за 20___год

__________________________________________________________________________
(наименование организации)

__________________________________________________________________________
	№

п/п
	Показатели
	Год

отчетный
	Год

предыдущий

	1.
	Численность работающих,   чел. всего                                                        
	
	

	
	из них:
	женщин
	
	

	
	
	лиц моложе 18 лет
	
	

	
	
	инвалидов
	
	

	2.
	Количество структурных подразделений, всего
	
	

	3.
	Количество рабочих мест, всего
	
	

	4.
	Численный состав совместной комиссии по охране труда, всего    
	
	

	
	4.1. из них количество человек от профсоюзного комитета
	
	

	
	4.2. количество заседаний комиссии
	
	

	
	4.3. количество составленных актов комиссией по охране труда 
	
	

	5.
	Количество уполномоченных по охране труда профсоюза, чел.
	
	

	6.
	Внесено предложений (выдано представлений, предписаний) уполномоченными по охране труда профсоюза, количество
	
	

	7.
	Проведено обучение по охране труда, всего:
	2019
	2018
	2017

	
	-руководителей, чел. 

- специалистов и руководителей служб охраны труда,   чел.

-членов совместной комиссии по охране труда,       чел.

-уполномоченных по охране труда профсоюза,        чел.
	
	
	

	8.
	Наличие в организации кабинета  по охране труда          (да, нет)
	
	

	9.
	Наличие в штатном расписании освобожденных специалистов по охране труда, количество чел.
	
	

	10.
	Количество мероприятий по охране труда в коллективном договоре:
	Х
	Х

	
	10.1.- всего
	
	

	
	10.2. - из них выполнено
	
	

	
	10.3. Планируемая сумма затрат на выполнение мероприятий по охране  труда включенных в коллективный договор, тыс.руб. 
	
	

	
	10.4. Фактически затраченная сумма на выполнение мероприятий по охране  труда включенных в коллективный договор, тыс.руб.
	
	

	11.
	11.1. Запланированная сумма затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в целом по учреждению,  тыс.руб.,                                
	
	

	
	11.2.Фактически израсходованная сумма на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в целом по учреждению,  тыс.руб.,                                
	
	

	12.
	Состояние производственного травматизма:
	
	

	
	№

п/п
	Дата

н/сл.


	Ф.И.О. 

пострадавшего,

должность
	Обстоят

несч. случая


	Диагноз

травмы
	Категория  (лег, тяж, смерт. групповая.) 
	
	

	
	12.1. Общее число чел/дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 день и более
	
	

	
	12.2. Возмещение материальных последствий от несчастных случаев на производстве, тыс./руб.
	
	

	13.
	Профессиональные заболевания, впервые выявленные в отчетном году,                    ф.и.о./ профессия/диагноз
	
	

	14.
	Заболеваемость с временной утратой трудоспособности 
	
	

	
	Количество случаев заболевания с временной утратой трудоспособности (без учета декретных) 
	
	

	
	количество дней нетрудоспособности всего 
	
	

	15.
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями в % к нормам:

-гардеробными

-душевыми

-умывальными

-помещениями по приему пищи

-комнатами личной гигиены женщин
	
	

	16.
	Обеспеченность санитарно-гигиенической одеждой
	
	

	
	Количество человек кому положена санитарно-гигиеническая одежда, всего
	
	

	
	Количество человек фактически обеспеченных
	
	

	17.
	Обеспеченность работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты 
	
	

	
	Количество человек кому положена спецодежда и т.д. , всего
	
	

	
	Количество человек фактически обеспеченных
	
	

	18.
	Предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессионального заболевания, на которые можно расходовать 20% сумм страховых взносов, полученных из Фонда социального страхования,                                            
	Х
	Х

	
	Наименования мероприятий
	
	

	
	Сумма затрат
	
	

	19.
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда: 
	Х
	Х

	
	Количество рабочих мест подлежащих СОУТ по условиям труда, 
	
	

	
	Количество оцененных рабочих мест, всего 
	
	

	
	% оцененных рабочих мест от общего количества раб. мест
	
	

	
	Количество человек работающих во вредных условиях труда
	
	

	
	Количество человек получающих дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда
	
	

	
	Количество человек получающих молоко (равноценные продукты) или лечебно -профилактическое питание 
	
	

	
	Количество человек получающих доплаты за работу во вредных и опасных условиях труда
	
	

	20.
	Проведение конкурса «Лучшее структурное подразделение по условиям и охране труда»,            да/нет
	
	

	21.
	Проведение конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза»,                      да/нет
	
	


При оформлении отчета установленного образца для лечебно-  профилактических учреждений допустивших производственный травматизм или получение профессиональных заболеваний за отчетный период, рекомендуется составлять приложения по пунктам №12 и №13 отчета. 
Приложения:

1.Заявка на участие в Республиканском отраслевом конкурсе «Лучшая организация отрасли здравоохранения Республики Башкортостан по условиям и охране труда» за 20      года.  
1.1.Сведения о состоянии условий и охраны труда за отчетный год
2.Представление на присвоение звания «Лучший уполномоченный по охране труда профессионального союза 20         года».
2.1.Характеристика на лучшего уполномоченного по охране труда профессионального союза 20        года

3. Сведения о результатах медицинских осмотров работников учреждения здравоохранения за 20    - 20    годы.

	годы
	Подлежащих медицинскому осмотру
	Прошедших медицинский осмотр
	%


	Распределение прошедших МО по группам состояния здоровья
	 нуждалось в сан.-кур. лечении
	Направлено работников

	
	
	
	
	1 гр.-практически здоровые


	2 гр -риск развития заболевания
	3 гр.-нужд. в дополн. обсл., леч. в амбул-пол.усл.


	4 гр.- нужд. в доп. обсл, леч. в стац.


	5 гр.-нужд. в ВМП
	
	на госпитализ. в стационар
	в орган упр. з/о для напр. на ВМП

	Отчетный
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Предыдущий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель организации ____________________________

Председатель профкома      ____________________________

Форма № 1- АРМ(СОУТ)
__________________________________________________________________________________________

( первичная организация профсоюза)

Количество работников и рабочих мест 

по классам условий труда 

1. Количество работников (всего)     ___________чел.

2. Количество рабочих мест (всего)  ______________ .

3. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (СОУТ) ______________.

4. Количество работников занятых на рабочих местах с проведенной СОУТ ________ чел.

5. Количество работников, которым установлены гарантии и компенсации за работу во вредных (опасных) условиях труда  ____________чел.

6. Количество рабочих мест по результатам проведенной СОУТ признано:

· с вредными и (или)опасными условиями труда:  ______________ . 

7. Количество рабочих мест, на которых срок действия АРМ истек (ранее не проводилась) и не проведена СОУТ   __________ .

8. Общий процент охвата рабочих мест, на которых завершена СОУТ__________ %

9. Количество рабочих мест, на которых биологический фактор оценен как вредный_____

	Наименование
	Классы условий труда по результатам АРМ и СОУТ 



	
	Оптимальный и допустимый
	Вредный и (или) опасный

	
	1 и 2
	3.1.
	3.2.
	3.3.
	3.4.
	4

	Количество работников
	
	
	
	
	
	

	Количество рабочих мест
	
	
	
	
	
	


	Количество человек получающих доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, чел
	от 4 до 7,9 %
	от 8 до 15 %
	от 15,1% и выше

	
	
	
	

	Количество человек получающих дополнительный отпуск за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, чел
	от 7 до 13 дней
	14 дней
	от 15 дней и выше

	
	
	
	

	Количество человек, кому установлен сокращенный рабочих день за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, чел
	до 36 часов/н
	36 часов /н
	более 36 часов/н

	
	
	
	

	Количество человек получающих профилактическое питание за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, чел
	молоко
	денежная компенсация
	Продукты «заменители» молока 

	
	
	
	


Источник информации_______________________________________________________.

Дата заполнения    ________________

Руководитель организации   _______________

Председатель

Первичной организации Профсоюза     

 __________________

                                                                                                     (подпись)
                                     Приложение № 4

                                                                      к типовому Положению об уполномоченном

                                                      (доверенном) лице по охране труда 

                                       профессионального союза

                                                                                                     Форма 1-УП










         (рекомендуемая)
Утверждаю:

                                                                         ____________   ______________
                                                                                  (подпись руководителя)    (Ф.И.О.)

                                                                    выборного органа


                                                         СВЕДЕНИЯ

            о работе уполномоченных (доверенных) лиц

                              по охране труда профессионального союза

     за  20       год

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
       Всего уполномоченных по охране труда                                     __________ чел.,

       В том числе старших уполномоченных                                       _________    чел.
	№

п.п.
	            Наименование показателей
	Код  

строки
	    Период

	
	
	
	Отчет-

ный
	Преды-

дущий

	 1
	                                 2
	   3
	   4
	    5

	1.
	Проведено проверок (обследований),

при этом:
	  01
	
	

	1.1
	выявлено нарушений
	  02
	
	

	1.2
	выдано предложений
	  03
	
	

	2.


	Проведено совместных проверок (обследо-

ваний):
	  04
	
	

	2.1
	со службой охраны труда
	  05
	
	

	
	-  выявлено нарушений
	  06
	
	

	2.2
	в составе комитета (комиссии) по охране 

труда
	  07
	
	

	
	-  выявлено нарушений
	  08
	
	

	2.3
	с техническим инспектором труда
	  09
	
	

	
	-  выявлено нарушений
	  10
	
	

	2.4
	с территориальными органами государствен-

ного надзора и контроля
	  11
	
	

	
	-  выявлено нарушений
	  12
	
	

	3.
	Количество пунктов мероприятий по охране

труда коллективного договора (соглашения), реализованных в подразделении по предло-

жениям уполномоченных, %
	  13
	
	

	4.
	Количество внедренных предложений 

направленных на улучшение условий и 

охраны труда
	  14
	
	

	5.
	Количество выданных предложений о при-

остановке работы в связи с угрозой жизни и

здоровья работников
	  15
	
	

	6.
	Состояние травматизма в подразделении:
	  х
	
	

	6.1
	коэффициент частоты (Кч)
	  16
	
	

	6.2
	коэффициент тяжести (Кт)
	  17
	
	

	7.
	Уровень  безопасности в структурном подразделении, % 

	  18
	
	

	8.
	Участие в работе комиссий по расследова-

нию  несчастных случаев, происшедших в подразделении, кол.
	  19
	
	

	9.
	Количество рассмотренных трудовых споров

связанных с условиями труда (в составе

комиссии), кол.
	  20
	
	

	10.
	Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию средств производст-

ва, кол.
	  21
	
	

	11.
	Наличие стенда, уголка по охране труда в структурном подразделении, содержащего информацию о работе уполномоченного
	  22
	
	


Пояснительная записка прилагается на  ______   листах  

______________________________________         __________          ____________                                   
(ответственное лицо профсоюзного органа)             (подпись)                (Ф.И.О.)
К отчету 1-УП необходимо оформить и приложить пояснительную записку 
КОНКУРСНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Приложение № 1 к Положению о проведении ежегодного республиканского отраслевого конкурса «Лучшая организация отрасли здравоохранения Республики Башкортостан по условиям и охране труда»

(на бланке организации)

В комиссию по проведению конкурса между организациями Республики Башкортостан в номинации «Лучшая организация условий и охраны труда»

Направляем заявку на участие в конкурсе между организациями Республики Башкортостан в номинации «Лучшая организация условий и охраны труда»

Руководитель организации                                    

Председатель первичной

профсоюзной организации       

Краткие сведения об организации
1.  Адрес организации, номер телефона руководителя, номер факса

________________________________________________________________
2. Коды организации по ОКПО, ОКВЭД, основной вид деятельности 
__________________________________________________________________
3. Лицо, возглавляющее службу охраны труда в организации

________________________________________________________________
(Фамилия И.О., должность, телефон)

СОГЛАСОВАНО:

Председатель РОБ ПРЗ РФ
____________________________________       ________________________________ 

(Наименование отраслевого профсоюза)                             (Фамилия И.О.)

«____»_____________20___ г. 

Приложение № 2  к Положению о проведении ежегодного республиканского отраслевого конкурса «Лучшая организация отрасли здравоохранения Республики Башкортостан по условиям и охране труда»
В комиссию по проведению конкурса между организациями

Республики Башкортостан в номинации 
«Лучшая организация условий и охраны труда»

Сведения о состоянии условий и охраны труда

за 20__ г.

__________________________________________________________________

(наименование организации, вид экономической деятельности)

__________________________________________________________________

	№

п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя с начала года

	1
	2
	3

	1
	Численность работающих, всего (чел.)
	

	2
	Освоено средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в расчете на одного работающего (руб.), с приложением перечня мероприятий
	

	3
	Выполнение за отчетный период плана мероприятий по улучшению условий и охране труда, предусмотренного коллективным договором или соглашением по охране труда

(всего мероприятий / из них выполнено)
	

	4
	Показатель занятости работников во вредных условиях труда

(в процентах от списочной численности работников)
	

	5
	Показатели частоты и тяжести производственного травматизма 

(Кч / Кт)
	

	6
	Направление работников из группы риска развития профессионального заболевания по результатам периодического медицинского осмотра на углубленное медицинское обследование в центр профпатологии

 (рекомендовано / направлено), чел.
	

	7
	Устранение в установленные сроки нарушений, указанных в предписаниях (представлениях) органов надзора и контроля по вопросам условий и охраны труда 

(всего нарушений / из них устранено)
	

	8
	Выполнение требований статей 217,  218 Трудового кодекса Российской Федерации:

- в части создания и укомплектованности службы охраны труда (требуется, чел./имеется, чел.);

- создания совместного комитета (комиссии) по охране труда (имеется/отсутствует)
	

	9
	Соблюдение требований законодательства РФ  в части обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций 

(всего руководителей и специалистов, подлежащих обучению / из них обучено)
	

	10
	Наличие в коллективном договоре (соглашении) гарантий прав деятельности уполномоченных (доверенных) лиц  по охране труда профессиональных союзов:

- предоставлять для выполнения возложенных на него обязанностей не менее 2-х часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств организации в размере среднего заработка (имеется/отсутствует);

- за активную добросовестную работу по охране труда материально поощрять из средств организации (имеется/отсутствует);

- проводить совместно с профсоюзным комитетом их обучение, с сохранением среднего заработка (имеется/отсутствует)
	

	11
	Проведение смотра конкурса по охране труда в организации (проводится/не проводится).
	

	12
	Дата проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда).

Количество рабочих мест в организации (всего/ из них оценено).
	

	  13
	Обеспеченность работников сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты 

(в % к нормам)
	

	14
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями (в % к нормам):

- гардеробными

- душевыми

- умывальными

- комнатами личной гигиены женщин

и др.
	

	15
	Использование средств Фонда социального страхования на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма  и профессиональной заболеваемости работников в рамках Федерального  Закона от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ (с изм.) "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"

(одобрено / использовано), тыс. руб.
	


Руководитель организации _________________       ____________________

                                                                   (подпись)                          (Фамилия И.О.)

Председатель профкома   __________________        ___________________

                                                                  (подпись)                          (Фамилия И.О.)

«_______»___________________20____ г.     
Приложение № 1 к Положению о проведении ежегодного республиканского отраслевого конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда профессионального союза»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на присвоение звания 

«Лучший уполномоченный по охране труда

профессионального союза»

На  ______________________________________________________________

(Ф.И.О. уполномоченного по охране труда, должность)

      ______________________________________________________________

(предприятие)

за 20___год

	№

п/п
	Показатели работы уполномоченного 

по охране труда
	Количество  баллов по показателю
	Количество проведенных мероприятий
	Общий результат в баллах

	1.
	Проведено  проверок по охране труда с участием уполномоченного, в том числе при 3-х ступенчатом методе контроля
	1 балл за 10 проверок
	
	

	2.
	Проведено проверок уполномоченным  самостоятельно по соблюдению законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда
	2 балла за 1 проверку
	
	

	3.
	Выдано представлений уполномоченным по охране труда/ количество выявленных нарушений Норм и Правил по охране труда / количество исправленных нарушений
	1 балл за каждое представление,

+1 балл при наличии выявленных нарушений

+ 2 балла за исправленное нарушение
	
	

	4.
	Организовано выступлений по вопросам охраны труда:

· на собрании

· в газете

· на радио
	3 балла

5 баллов

7 баллов
	
	

	5.
	Выполнение мероприятий по охране труда и раздела коллективного договора «Охрана труда и экологическая безопасность».

Если есть невыполненные мероприятия, то баллы не начисляются
	10 баллов
	
	

	6.
	Наличие стенда, уголка по охране труда на участке, где работает уполномоченный по охране труда
	5 баллов при наличии, 

0 баллов при отсутствии
	
	

	7.
	Внесено предложений в коллективный договор и соглашение по охране труда (из них принято к исполнению)
	2 балла за каждое предложение

(+3 балла за каждое предложение принятое к исполнению)
	
	

	8.
	Отсутствие производственного травматизма на участке, в цехе,

предприятии, 

при наличии травматизма баллы не начисляются.
	10 баллов
	
	

	
	Всего баллов
	-
	-
	


Руководитель организации       ____________________                             

Председатель первичной

профсоюзной организации       _____________________ 

Председатель РОБ ПРЗ РФ              ____________________________

                                                                            (подпись)

«_____»______________20____год
















