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СОВЕТЫ ПРОФСОЮЗНОМУ ЛИДЕРУ ДЛЯ УСПЕШНОЙ РАБОТЫ

Профлидер находится одновременно в положении руководителя, юриста, экономиста и воспитателя. Ситуации, с которыми он сталкивается, сложны и непредсказуемы. Но все-таки можно сформулировать некоторые советы по его поведению с учетом того, что подсказывает жизненный опыт и многочисленные правила, написанные для менеджеров:


1. Вы должны быть уверены в необходимости своей работы. Любые сомнения и неуверенность чутко улавливаются окружающими, такому лидеру сложно объединить и повести за собой других людей.

           2. Учитесь слушать. Забудьте о личных предубеждениях во время беседы, не торопитесь с заключениями, строго разделяйте факт и мнение. Классифицируйте идеи, а не людей.


3. Неразумно рассчитывать только на себя, считая себя все знающим и все умеющим. Внимательно и благожелательно выслушивайте замечания людей, даже если они не существенны. Иначе в другой раз человек промолчит по более серьезному поводу, и вы не получите информации о действительном положении дел.


4. Не давайте обещаний, если не уверены, что они будут исполнены. Взвешивайте каждое свое обещание и исполняйте его со всей энергией и настойчивостью.


5. В отношениях с членами профсоюза создавайте атмосферу взаимного доверия. Если они заподозрят, что вы утаиваете от них информацию, касающуюся их работы, или их безопасности, они будут бояться вас или сомневаться в вас, и всегда будут противиться всем вашим начинаниям. 


6. Никогда не отзывайтесь неодобрительно ни о членах профсоюза, ни о сотрудниках, ни о ком другом из вашего окружения, не высказывайте свои претензии к ним и свое недовольство их поведением в их отсутствии. Старайтесь избегать «кулуарного» обсуждения поведения отсутствующих людей. Если же ваше мнение о ком-нибудь запрашивают в официальном порядке, начинайте всегда с положительных качеств, ничто не пропуская.  Не преувеличивайте недостатков людей, не берите на себя без нужды роль судьи. 


7. Научитесь сдерживать себя. Не проявляйте своих эмоций, не поддавайтесь им. Развивайте в себе чувство самоконтроля. Вы должны сдерживать себя до тех пор, пока не окажетесь в обстановке, когда не будет необходимости контролировать свои эмоции, т. е. когда вы окажетесь наедине с собой или близким другом. Разрядки тоже нужны, чтобы избежать нервного расстройства.


8. В конфликтных ситуациях избегайте резких и тем более оскорбительных слов. У каждого человека есть чувство собственного достоинства и оскорбленный человек будет искать способ оплатить вам при случае той же монетой. Не прикрывайте грубость обращения с людьми ссылками на необходимость усилить требовательность. Грубость и требовательность - далеко не одно и то же. 


9. Помните, что умение аргументировано отстаивать свою точку зрения в самых острых вопросах, дискуссиях, на совещаниях, в конфликтных ситуациях есть одно из важнейших качеств работника, занимающего руководящее положение. Это качество особенно необходимо в коллективных переговорах и формулировании положений коллективного договора или соглашения.


10. Прежде, чем применить свое право, сделайте все возможное, чтобы убедить работодателя или другое должностное лицо в его неправоте. Не принимайте решения сразу после острого разговора или конфликта. Будьте убеждены сами, и убеждайте других, что всегда можно найти более приемлемый для сторон выход из любой ситуации.  
ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
1.Участие в разработке, обсуждении, заключении и проверка выполнения коллективного договора.

2.Рассмотрение коллективных трудовых споров по вопросам нарушений: 

- действующего законодательства о труде;

- условий коллективного договора;

- условий труда (установление новых и изменение существующих)

3.Участие в работе комиссии по социальному страхованию для обеспечения контроля за правильным погашением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, проведения оздоровительных мероприятий.

4.Контроль за соблюдением законодательства в области охраны труда и трудовых отношений.

5.Экспертиза условий труда и обеспечения безопасности работников.

6.Участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве.

7.Участие в разработке мер социальной защиты по:

- соблюдению установленных гарантий в случае увольнения в связи с сокращением штата и (или) численности работников;

- предупреждению безработицы, в т.ч. содействие в трудоустройстве, переобучении.
8.Выполнение организационно-уставных требований:

- разъяснение членам профсоюза их роли, прав и обязанностей в защите собственных интересов;

- информирование членов профсоюза о своей работе, деятельности профсоюзных органов всех уровней;

- информирование членов профсоюза о социально-экономическом положении в учреждении, в отрасли, регионе, стране;

-  информирование членов профсоюза о предложениях и требованиях профсоюзов;

- организация и ведение учета членов профсоюза; соблюдение уставных норм при приеме в профсоюз и прекращении членства;

- решение вопросов безналичной уплаты членских взносов;

- информирование вышестоящих органов о наиболее важных решениях, принимаемых в учреждении, первичной профсоюзной организации;

- организация выполнения решений вышестоящих профсоюзных органов;

- организация коллективных действий членов профсоюза.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА В ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Эффективность деятельности любой организации зависит от того, как эта организация управляется. Управление общественной организацией имеет свои особенности. Однако при этом обязательно надо соблюдать общие принципы управления, исполнение которых можно назвать организационной работой.

Хорошо поставленная организационная работа профсоюзной организации – залог успешной деятельности профсоюза в целом.
Основные направления организационной работы в ППО:
1.Мотивация членства в профсоюзе, укрепление членской профсоюзной базы.
2.Проведение отчетно-выборных кампаний.

3.Организация работы профсоюзного комитета.

4.Организация работы с кадрами и активом, обучение профактива.

5.Нормативно-правовое обеспечение деятельности профсоюзов.

6.Организация взаимодействия с вышестоящим профсоюзным органом.

7.Контроль за исполнением постановлений профсоюзных органов, постановлений конференций, собраний, решений профкома.

8.Информационная работа, учет замечаний, сбор предложений.

9.Организация и ведение учета профсоюзного членства.

10.Участие в профсоюзных коллективных акциях.
После проведения отчетов и выборов в профсоюзных организациях у председателей первичных организаций Профсоюза, особенно впервые избранных, возникает вопрос: «С чего начинать работать?»

Во-первых, с анализа задач, которые решает коллектив, и составления плана мероприятий по реализации критических замечаний членов профсоюза, высказанных в ходе отчетно-выборной кампании; разработки и утверждения плана работы профсоюзного комитета.

Во-вторых, с создания комиссий при профкоме, распределения обязанностей между членами профкома.

В-третьих, с составления плана работы профсоюзного комитета и обучения профсоюзного актива.

Количество комиссий и их состав определяет профком с учетом конкретных условий и практической необходимости той или иной комиссии. Комиссии, как правило, возглавляются членами профкома. Как показывает практика работы профорганизаций, профкомы создают комиссии исходя из основных направлений работы. Это комиссии:

1.По организационно-массовой работе: вовлечение в профсоюз; учет членов профсоюза; подготовка собраний, конференций; работа по формированию актива, резерва; обучение профактива, рядовых членов профсоюза; подготовка и проведение профсоюзных акций и др.

2.По социально-трудовым вопросам: контроль за выполнением коллективного договора; вопросы оплаты и нормирования труда; контроль за выполнением трудового законодательства; участие в решении трудовых споров и др. 

   3.По охране труда и экологии: контроль за выполнением коллективного договора, условиями труда, соблюдением  техники безопасности, проводит охранные мероприятия по предотвращению профзаболеваний, в том числе вопросы страхования работников работодателем, организация работы уполномоченных по охране труда профсоюза в структурных подразделениях; проведение конкурсов по охране труда и др.
 4.По культурно-массовой и спортивно оздоровительной работе: выполняет условия коллективного договора, организует праздничные мероприятия и соревнования, занимается оздоровлением членов профсоюза и членов их семей, организует отдых детей и др.
5.По жилищно- бытовым вопросам: участие в распределении  жилья; общежития; ссуды, субсидии; организация питания работников и др. 
     6.По работе с молодёжью: прежде всего, вовлечение молодёжи в профсоюзную организацию; формирование профсоюзного актива из числа молодежи; резерв кадров.

7.По пенсионным вопросам и работе с ветеранами: создается в целях защиты интересов работников пенсионного возраста и ветеранов организации. 
          8.По информационной работе: задача комиссии – создать систему информирования рядовых членов профсоюза, в т.ч. через своевременное и регулярное оформление профсоюзных стендов; организовать подписку на профсоюзные издания, поддерживать связь с прессой, издавать свою газету и др.

9.По социальному страхованию: сейчас эти комиссии не создаются при профсоюзных комитетах, они назначаются приказом руководителя. Однако закон дает право профсоюзам осуществлять совместное управление и контроль за использованием средств внебюджетных фондов, в том числе и фонда социального страхования.
Могут избираться и другие  комиссии. У каждой комиссии должен быть план работы. 
ОРГАНИЗАЦИЯ И ВЕДЕНИЕ УЧЕТА ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА
(ст.10 Устава Профсоюза работников здравоохранения РФ, 

Инструкция о порядке учета членов Профсоюза в первичных организациях профсоюза работников здравоохранения РФ)

1.Учет членов профсоюза работников здравоохранения ведется в ППО по учетным карточкам члена Профсоюза, форма которой утверждается Президиумом ЦК Профсоюза. Учетная карточка имеет одинаковый номер с профсоюзной карточкой члена Профсоюза и является основным документом учета численного состава первичных организаций Профсоюза.

2.Профсоюзная карточка хранится на руках у члена Профсоюза, учетная карточка члена Профсоюза хранится в профсоюзном комитете.
3.Постановка на учет члена Профсоюза, принятого на работу в данный коллектив, производится председателем ППО на основании предъявленных ему профсоюзной карточки члена профсоюза работников здравоохранения РФ и учетной карточки. В этом случае член Профсоюза заявление в профком не подает. В учетную карточку вносится запись о приеме его на учет. 

3.1.Если принятый в учреждение работник состоит в другом профсоюзе, входящем в состав Федерации независимых профсоюзов России, он также не подает заявление в профком, председатель ППО ставит его на учет (оформляет профсоюзную и учетную карточки), старый профсоюзный билет остается у работника на руках, а старая учетная карточка хранится в профсоюзном комитете.
3.2.Если принятый в учреждение работник ранее не состоял ни в одном из профсоюзов, он подает заявление на имя председателя профсоюзной организации о принятии его в члены профсоюза работников здравоохранения РФ. Решение принимается на заседании профкома не позднее одного месяца со дня подачи заявления.
4.Члены Профсоюза, одновременно с постановкой на учет в ППО оформляют письменное заявление на имя работодателя с просьбой об ежемесячном и бесплатном перечислении на счет ППО членских взносов из своей заработной платы в порядке, определенном коллективным договором или соглашением.

5.При увольнении члена Профсоюза он получает на руки под расписку учетную карточку, в которой председатель ППО производит отметку о снятии с профсоюзного учета.

Учетные карточки членов Профсоюза, которые выбыли из ППО и не снялись с профсоюзного учета, хранятся в профкоме не более одного года (затем уничтожаются в соответствии с Инструкцией).
 6.Лица, исключенные из Профсоюза, или выбывшие из него по личному заявлению, могут быть вновь приняты в Профсоюз не ранее, чем через год. 
         7.Контрольно-ревизионная комиссия ППО не реже одного раза в год проверяет состояние учета членов Профсоюза и хранения учетных карточек.
                                                         Руководителю_________________
                                                      ____________________________

                                                              (наименование организации)

                                                                     ______________________________
                                                                                                   (ФИО руководителя)

Председателю   первичной  

                                                                     профсоюзной организации






               _____________________________



                                                                    (ФИО)

   От ___________________________

                                                                                  (ФИО, дата рождения)
  _______________________________
З А Я В Л Е Н И Е*

о вступлении в Профсоюз и об удержании профсоюзных взносов

В профсоюз: 

Прошу принять меня в члены Профсоюза работников здравоохранения РФ /поставить в первичную профсоюзную организацию на профсоюзный учет в качестве члена Профсоюза работников здравоохранения РФ/ (нужное подчеркнуть). Обязуюсь выполнять требования Устава Профсоюза и обязанности члена Профсоюза.

Работодателю:

Прошу ежемесячно удерживать из моей заработной платы членские профсоюзные взносы в размере одного процента от начисленной мне заработной платы и перечислять их на расчетный счет профсоюзной  организации в соответствии с коллективным договором, соглашением.

             ________________                                ________________

                          Подпись                                                                           Дата

______________

* Заявление заполняется в 2 экземплярах: один – хранится в профсоюзном комитете, второй – у работодателя.     

УТВЕРЖДЕНО 
решением профсоюзного комитета

от «___» _________ 200 г. № _____

НОМЕНКЛАТУРА   ДЕЛ (примерная)
__________________ ППО на 200_ г.

	Индекс 
	Наименование 
	Срок хран.  
	Прим.

	 
	Документы, определяющие статус организации
	                           
	

	
	
	                     
	

	
	
	Постоянно  
	Сдаются в архив

	01-01
	Учредительные документы по созданию первичной профсоюзной  организации, в том числе  протокол о создании ППО 
	
	

	01-02
	Устав профсоюза, изменения и добавления, вносимые в него 
	Постоянно 
	Претерпевшие изменения сдаются в архив

	01-03
	Положение о первичной профсоюзной организации, с изменениями и добавлениями, внесенными в него
	Постоянно 
	Претерпевшие изменения сдаются в архив

	01-04
	Свидетельство о регистрации в управлении юстиции 
	Постоянно 
	

	01-05 
	Копии документов, направляемых в управление юстиции для ежегодного подтверждения своей деятельности как юридического лица
	3г. по истечении срока полномочий
	

	
	Организационная работа
	
	

	02-01
	Постановления вышестоящих организаций (копии)
	 ДМН (до минования надобности) 
	

	02-02
	Протоколы заседаний профсоюзных конференций и материалы к ним
	постоянно
	

	02-03
	Планы работы профсоюзного комитета
	5л.
	

	02-04
	Планы работы комиссий профсоюзного комитета
	5л.
	

	02-05
	Протоколы заседаний профсоюзного комитета
	постоянно
	

	02-06
	Материалы по обучению профактива (планы, программы, списки, отчеты и др.)
	3г.
	

	02-07
	Информация о проделанной работе профсоюзного комитета (в т.ч по комиссиям)
	ДМН
	

	02-08
	Отчеты профсоюзной организации: статистический, по финансовой работе, правовым вопросам, по коллективным договорам, охране труда, оплате труда.
	постоянно
	

	02-09
	Работа с обращениями и заявлениями работников
	3г.
	

	02-10
	Переписка с вышестоящими организациями
	5л.
	

	02-11
	Журнал учета командировок
	постоянно
	

	
	Финансовая работа
	
	

	
	
	
	

	03-01
	Утвержденная смета профбюджета и отчеты по ее исполнению
	постоянно
	

	03-02
	Финансовые документы по профбюджету: кассовые приходно-расходные, документы банка, накладные, корешки чековых книжек
	5л. по завершении ревизии
	

	03-03
	Журнальные ордера по профбюджету
	5л. по завершении ревизии
	

	03-04
	Журнал-главная книга по профбюджету
	5л.
	

	03-05
	Авансовые отчеты о расходовании подотчетных сумм
	5л. по завершении ревизии
	

	03-06
	Регистрационные журналы платежных поручений по профбюджету
	5л.
	

	03-07
	Ведомости начисления заработной платы
	75л.
	При наличии штатных единиц

	03-08
	Книга регистрации актов документальных ревизий финансово-хозяйственной деятельности ПК по профбюджету
	5л.
	

	03-09
	Акты комиссий по ревизии финансово-хозяйственной деятельности ПК по профбюджету
	5л.
	

	03-10
	Материалы по инвентаризации основных средств и малоценного инвентаря
	10л.
	При наличии осн. ср-в и малоцен. инв.

	03-11
	Инвентарные книги по учету основных средств
	10л.
	При наличии осн. средств

	03-12
	Оборотные ведомости по учету малоценного инвентаря
	10л.
	При наличии малоцен. инв.

	03-13
	Договор на аренду помещения
	постоянно
	По необх.

	
	Материалы по действующему трудовому и связанному с ним законодательству
	
	

	04-01
	Коллективный договор
	постоянно
	

	04-02
	Материалы по трудовому законодательству
	постоянно
	

	04-03
	Материалы по вопросам оплаты труда
	постоянно
	

	04-04
	Материалы по пенсионным вопросам
	постоянно
	

	04-05
	Материалы по условиям и охране труда
	постоянно
	


УТВЕРЖДЕНО

решением профсоюзного комитета

от «….»…….. 201  г.  № _
План работы (примерный) 

ППО ____________________ на 1 полугодие 201_ года.

	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок выпол

нения
	Ответственный за выполнение
	Отметка о выполн.

	1.
	Провести профсоюзное собрание (конференцию) с повесткой дня:

1. Об итогах выполнения коллективного договора за 201_ год;

2.Отчет об исполнении сметы профбюджета за 201_ год;

3. О проведении смотра-конкурса «Лучшее отделение по условиям охраны труда»;
	15.02.19г.
	Председатель ПО
	

	2.
	Провести заседания профсоюзного комитета по вопросам:

1.Отчет о работе комиссии по информационной работе;

2.Отчет о работе комиссии по социальным вопросам;

3.Об оказании материальной помощи;

4.Об утверждении кандидатур на награждение;

и т.д.
	по мере необходимости (не реже 1 раз в месяц)
	Председатель ПО, члены профкома
	

	3.
	Провести обучение профактива:

1. профгрупоргов

тема: ____________________

2. уполномоченных по охране труда

тема: ____________________

и т.д.
	1 раз в квартал
	Члены профкома

Председатель ПО совместно с начальником службы ОТ
	

	4.
	Проводить индивидуальную работу с членами коллектива
	постоянно
	Профактив 
	

	5.
	Подготовить и провести мероприятия к Дню медицинского работника
	Июнь 
	Профактив совместно с администрацией
	

	6.
	Принимать участие в работе Совета сестер
	ежеквартально
	Председатель ПО
	

	7.
	Организовать участие членов коллектива в (общегородских, районных) мероприятиях
	по мере их проведения
	профактив
	

	8.
	Прочие мероприятия……
	
	
	


Председатель ППО                                                        _______________________

Примерное выступление председателя профсоюзной организации 

на собрании (конференции) по итогам года.

В первичной профсоюзной организации ______ на профсоюзном учете состоит …. человек. 

На собрании (конференции) присутствует … членов профорганизации, собрание правомочно принимать решение (кворум (больше ½ членов профсоюза – для собрания, 2/3 членов профсоюза – для конференции)
Председатель озвучивает повестку:

1. Отчет профсоюзного комитета о работе за 2016 год

2. Отчет контрольно-ревизионной комиссии

3. Утверждение исполнения сметы доходов и расходов профорганизации за предыдущий период

4. Утверждение сметы на предстоящий период  

Отчет председателя профсоюзной организации

 По состоянию на 1 января 201__ года из ……работающих …. человек являются членами профсоюза. Охват профсоюзным членством составляет …%. За прошедший год количество членов профсоюза увеличилось (сократилось) на …. человек (…%). (озвучить основные причины выхода из профсоюза)

Охват профчленством по категориям работающих:

Врачи - …. %; средний медперсонал - … %; младший медперсонал - …%; прочий персонал - …%.

Состав и структура профкома - поименно, кто какую комиссию возглавляет

В течение отчетного периода проведено … заседаний профкома, на которых обсуждено … вопросов (перечислить все основные вопросы, выполнены ли решения профкома)

Об обращениях членов профсоюза: количество устных, письменных обращений, их тематика, что сделано для решения вопросов.

Участие представителя профкома в комиссии по трудовым спорам (конкретизировать, если были обращения в КТС), решения КТС.

Выполнение условий коллективного договора, взаимодействие с администрацией на принципах социального партнерства: контроль за соблюдением трудового законодательства, социально-экономические вопросы и т.д.

О работе каждой комиссии профкома:

-информационная: каким образом доводится информация о деятельности профкома, рескома, ЦК Профсоюза до работников; какой информационный материал был разработан профкомом, получен в рескоме профсоюза (информационные листовки, бюллетени, газеты «Действие» и «Солидарность», журнал «Профсоюзная тема» и др.), информация в местных СМИ; как часто обновляется информация на стендах; напомнить о сайте рескома профсоюза и т.д.

-организационная: обучение профактива (количество семинаров, тематика); организация отдыха сотрудников и их детей; коллективные действия и мероприятия Профсоюза (профсоюзов): 1 Мая, 7 октября – Всемирный день «За достойный труд!», сбор подписей, онлайн-голосование (если были организованы) и т.д.
-культурно-массовая: какие мероприятия проводились, количество участников (можно отметить наиболее активных)

-спортивно-оздоровительная: какие мероприятия проводились, количество участников (можно отметить наиболее активных)

-охрана труда, (в т.ч. деятельность уполномоченных по охране труда профсоюза в структурных подразделениях); исполнение раздела «Охрана труда» коллективного договора; вопросы СОУТ (если проводилась); анализ заболеваемости работников; участие в республиканских конкурсах «Лучшая организация отрасли здравоохранения РБ по условиям и охране труда» и «Лучший уполномоченный по охране труда» и т.д.

-по работе с ветеранами

-молодежная  и др.

Отчет председателя контрольно-ревизионной комиссии.

Финансовая деятельность первичной профсоюзной организации

за 201___ г. 

Доход профкома составил ______ рублей, из которых _______ рублей составили членские профсоюзные взносы, _____ рублей – прочие поступления (если таковые имеются).

На основании постановления III пленума комитета Республиканской  организации профсоюза работников здравоохранения  РФ от 11 декабря 2015 года ….. % профвзносов перечислено вышестоящим организациям: ЦК Профсоюза, Федерацию Профсоюзов РБ, Республиканский комитет профсоюза работников здравоохранения  РФ. В 201__ году эта сумма составила ____ рублей.


Финансово-хозяйственная деятельность профкома осуществлялась на основании утвержденной сметы.


Расходная часть сметы
 состоит из нескольких статей:

1.Культурно - массовая работа

Следует перечислить все культмассовые мероприятия, проводимые профкомом и указание потраченных средств профбюджета.
2. Материальная помощь _____ рублей. 

Все выплаты осуществлялись на основании личных заявлений работников. Размер материальной помощи определялся согласно Положению об оказании материальной помощи, утвержденному профкомом.  

3. Расходы на информационную работу и обучение профактива (метод.литература, оплата лекторов и т.д.) ______ рублей. (указать количество обученных и темы семинаров) 

4. Заработная плата  председателю, бухгалтеру профкома (если штатные), единовременные вознаграждения профактиву  _____ рублей.

5. Подписка  на  профсоюзную периодическую печать _____ экз. _____ рублей

6. Хозяйственные расходы (аренда, телефон, Интернет, канцтовары, почтовые расходы и т.д.)_____ рублей.

7. Командировочные расходы _____ рублей. (куда и с какой целью осуществлялись поездки)

8. Прочие расходы  _____ рублей (если таковые имеются) (расшифровка)

9. Другое…. 

«____» _______________ 20___ г. КРК произвела ревизию финансово-хозяйственной деятельности профкома. Все расходы являются целевыми и осуществлены согласно смете.
Нарушений не обнаружено.


(После подробного отчета об использовании бюджета профкома): 

Прошу собрание (конференцию) утвердить исполнение сметы за 20___ г. (отчетный год). 

За____ чел, против _____ чел., воздержались ____ чел. 


Вашему вниманию представлен проект сметы на текущий год (озвучить или отобразить на экране), прошу задавать вопросы. Если вопросов нет, проект можно выставлять на голосование.

За ____ чел, против _____ чел., воздержались ____ чел.

Информация о деятельности  Республиканского комитета Профсоюза 

ИТОГИ 2018 года
В Профсоюзе состоят  72537 (82%) работающих в отрасли здравоохранения и 8685 (77,1%) обучающихся в медицинских образовательных учреждениях республики. Охват профсоюзным членством среди врачей составляет 85%; среднего медперсонала – 88%; младшего медицинского и прочего персонала – 76%. 

Профсоюзный актив республиканской организации профсоюза работников здравоохранения – это 36 штатных и 161 не освобожденных от основной работы председателей профорганизаций, 178 председателей профбюро, более 1600 членов профсоюзных комитетов и профбюро, 576 членов ревизионных комиссий, 2354 профгрупоргов, более четырех тысяч членов всех комиссий.

Реализуя принципы социального партнерства, профсоюз проводит целенаправленную работу с органами законодательной и исполнительной власти по обеспечению законных прав и гарантий работников здравоохранения.

Организован сбор подписей (более 24400) в поддержку обращения республиканской организации Профсоюза в адрес Президента России В.Путина недопущении повышения пенсионного возраста. Принято участие в митинге «Профсоюзы против повышения пенсионного возраста» в г.Уфа.

Проведена независимая экспертиза по результатам  специальной оценки условий труда в 33 организациях здравоохранения. Аргументированная позиция Профсоюза в вопросах предоставления компенсаций за работу во вредных условиях труда позволила отстоять льготы  более 1200 членам профсоюза.
В рамках деятельности Фонда «Защита. Гарантии. Солидарность.», созданного республиканским комитетом профсоюза работников здравоохранения,  юристами оказана правовая помощь по 45 спорам по вопросам качества оказания медицинской помощи (как в судебном, так и в досудебном порядке), принято участие в 135 судебных заседаниях, составлено более 360 процессуальных документов.

По 35 завершенным спорам с помощью юридической поддержи со стороны Фонда размер взысканных с учреждений здравоохранения средств сокращен с затребованных истцами  118,1 миллионов рублей до 9,8 миллионов рублей. Выплата компенсации Фондом 15 членам профсоюза составила 548 700 рублей.

Оказано содействие в разработке и принятии 157 коллективных договоров и дополнительных соглашений к ним.

В комиссиях по трудовым спорам защищены трудовые права и социально-экономические интересы 40 работников здравоохранения. 

В результате работы, проведенной комитетами профсоюза всех уровней по соблюдению законодательства по вопросам оплаты труда и гарантий работникам, направляемым для повышения квалификации, по 775 обращениям в пользу работников здравоохранения в 2018 году произведен перерасчет на сумму около 10 миллионов рублей.

Правовыми инспекторами труда Профсоюза составлено 270 исковых заявлений в суд по вопросам обжалования решений   Пенсионного фонда РФ об отказе в назначении досрочной трудовой пенсии. В 95% решения приняты в пользу работников.  256 членам профсоюза Пенсионным фондом возвращено 28,2 миллионов рублей, экономия на юридических услугах составила для них более пяти миллионов рублей.

Реализуется Положение «О порядке оказания социальной поддержки членам профсоюза работников здравоохранения, получившим травму на производстве не по своей вине»; данная льгота предоставлена 23 членам профсоюза на общую сумму 129 846 рублей.

Услугами профсоюзной кассы взаимопомощи воспользовались 274 члена профсоюза. 

Услугами профсоюзного туристического агентства воспользовались более 637 членов профсоюза и их близкие. Экономия для них составила на общую сумму более 2,7 миллионов рублей.

Организованы информационно-консультативные выезды специалистов аппарата комитета РОБ ПРЗ РФ в организации здравоохранения г.Стерлитамак, г.Сибай, Акъярская ЦРБ, Поликлиника №43 г.Уфа.   

Проведены рабочие встречи по вопросам проведения СОУТ и порядку предоставления льгот и компенсаций работникам за работу во вредных и опасных условиях труда с коллективами Акъярской ЦРБ, Белорецкой ЦРКБ, Буздякской ЦРБ, Бурзянской ЦРБ, Калтасинской ЦРБ, Красноусольской  ЦРБ, ГБ г.Нефтекамск, ЦГБ г.Сибай, ГКБ №8 г.Уфа, Детской поликлиники №6 г.Уфа, Поликлиники №2 г.Уфа, Республикнского клинического перинатального центра, Перинатального центра г.Салават. 

Оказана консультативная помощь по 96 письменным и более 3800 устным обращениям членов профсоюза.

За счет республиканского профсоюзного бюджета в период летних каникул оздоровлено, в том числе по путевкам «Мать и дитя», 288 детей и 178 работников отрасли. 

Организован экскурсионный тур для 40 детей членов профсоюза работников здравоохранения по культурно-познавательному маршруту «Великий Волжский путь».

Организован сбор заявок для приобретения сертификатов в Аквапарк  по льготной цене. Приобретено 1950 сертификатов, членами профсоюза сэкономлено  656 833 руб.

Организован сбор заявок для приобретения билетов в цирк по льготной цене. Приобретено 1363 билета, экономия для членов профсоюза составила 954 100 рублей.

В канун Нового года для 3200 детей работников отрасли здравоохранения организованы праздничные представления в г Уфе, в ГКЗ «Башкортостан» с вручением подарков. Новогодние подарки от профсоюза получили также более 980 детей студентов, аспирантов, клинических ординаторов медицинских образовательных учреждений

В течение года проводились спортивные и иные мероприятия: 44-е лыжные гонки среди медицинских работников памяти Ф.Ф.Кургаева; XIII турнир по мини-футболу памяти профессора И.А.Сафина;  фестиваль художественного творчества студентов  медицинских колледжей «Студенческие встречи»; спартакиады среди работников учреждений здравоохранения Зауралья, Северо-западного территориального округа, профессиональные конкурсы и др.   

Общие выводы о работе за год.
Примерный план 

мероприятий по мотивации профсоюзного членства и укреплению членской профсоюзной базы 

для первичной профсоюзной организации

	№

п/п
	Содержание мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	1.

2.

2.1

3.

4.

4.1

5.

5.1

6.

 7.

8.

9.

10.

11.

12.
13.
	Проводить анализ профсоюзного членства в профсоюзной организации

Осуществлять взаимодействие с кадровой службой в целях своевременной информации о вновь принимаемых  и увольняемых работниках

Включить в Приложение к приказу о приеме на работу и об увольнении работника («бегунок») отметку профкома

Проводить разъяснительную работу по мотивации профсоюзного членства с вновь поступившими работниками 

Своевременно доводить информацию до работников:

-размещать информацию о деятельности профсоюзного комитета, а также вышестоящих профорганов на информационных стендах

-выступать с информацией на оперативных совещаниях, собраниях коллектива и т.д.

-обеспечивать структурные подразделения изданиями профсоюзной периодической печати, информационными и агитационными бюллетенями

- использовать в работе интернет-сайт РОБ ПРЗ РФ

Доводить информацию:

- о порядке получения права на досрочную трудовую пенсию в связи с лечебной деятельностью в судебном порядке 

- о порядке оказания социальной поддержки членам профсоюза работников здравоохранения, получившим травму на производстве не по своей вине
- о деятельности Фонда «Защита. Гарантии. Справедливость»
- о деятельности ООО «Профэкспертиза»

- об услугах профсоюзного турагентства

Добиваться включения в коллективный договор дополнительных социальных гарантий для работников 

Доводить информацию о выполнении условий коллективного договора  на общем собрании коллектива

Проводить проверки по соблюдению трудового, пенсионного законодательства, по условиям и охране труда; добиваться ликвидации выявленных нарушений

Проводить обучение профсоюзного актива по всем направлениям профсоюзной работы

Принимать участие в смотрах-конкурсах, проводимых рескомом профсоюза

Ходатайствовать о награждении членов профсоюза, добившихся значительных успехов в работе, ведомственными наградами и знаками отличия

Практиковать моральное и материальное поощрение профсоюзного актива 

Вступить в Кассу взаимопомощи рескома профсоюза и довести до членов профсоюза информацию о порядке участия в КВП

Вступить в Фонд «Защита. Гарантии. Справедливость»
Принимать активное участие в коллективных акциях профсоюзов

 и др. (организация детского отдыха, оздоровление работников, проведение культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и т.д.)
	постоянно

**

**

**

**

**

февраль

август

по планам работы комиссий профкома

по утвержденному плану

в устан. сроки

юбилейные даты, День медработника, День профработника

в устан. сроки
	 профком

председатель ППО

**

председатель ППО,члены

профкома

председатель комиссии по информационной работе

председатель ППО

профком

председатель ППО

**

председатели комиссий профкома

председатель ППО,  

председатели комиссий профкома

председатель ППО, профком

профком

председатель, казначей ППО

профком
профком


ОБРАЗЕЦ  протокола заседания профсоюзного комитета

                                ПРОФСОЮЗНЫЙ  КОМИТЕТ

                                     __________________________

                                                  Протокол №  ____

                                                                                   от  «___»_________  2006г.











       г.Уфа

Избраны членами   профкома

Принимают участие в заседании

На заседании профкома присутствуют (приглашены).

 ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.________________________________________________________

2.________________________________________________________
3.________________________________________________________

По первому вопросу слушали: _____________________________________________________________

Выступили:________________________________________________

ПОСТАНОВИЛИ (РЕШИЛИ) _______________________________
__________________________________________________________
Результаты голосования: за ____    против____  воздержались_____
/Аналогично оформляются следующие вопросы повестки дня/

Председатель ППО                                               __________

ПРИМЕЧАНИЯ:
1. Оформление протоколов заседаний профкома может  возлагаться  на одного из его членов, но подписываются протоколы председателем ППО (или тем, кто вел заседание в его отсутствие), он же отвечает  за  правильность оформления

2. Нумерация протоколов ведется в течение срока полномочий и начинается с первого заседания ПК после его выборов

3. Если член профкома выбыл из профсоюза (по собственному желанию, исключен) или снялся с  профсоюзного учета, уволившись из организации, протокольно фиксируется информация о его выводе из состава профкома и кворум протокола определяется без его учета.
     В случае, если член профкома был избран на собрании   путем   прямого   делегирования,   то   смена представителя в составе ПК также фиксируется протокольно с последующим утверждением решения о его избрании на очередном профсоюзном собрании (конференции).

     4. Протоколы хранятся, как документы строгой отчетности, в профсоюзном комитете. По просьбе вышестоящих профсоюзных или юридических органов копии или выписки из них направляются по месту запроса. По истечении 5 лет протоколы сдаются в архив предприятия.
ОБРАЗЕЦ 

Профсоюзная организация

______________________________________




               ( наименование)

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от    ___________       20__г.




        № ____________

О подготовке и проведении

отчетно-выборного собрания (конференции)


      Заслушав и обсудив  информацию председателя  профсоюзной   организации   ___________________  о  постановлении  республиканского




        ( Ф.И.О.)

(районного, городского) комитета профсоюза________________________  ___________________от ______, №______ «О подготовке и проведении отчетов и выборов в республиканской (районной,городской) организации профсоюза в 2009г.»  и в соответствии с окончанием срока полномочий профком постановляет:

1. Подготовить и провести  отчетно-выборное собрание (конференцию) первичной профсоюзной организации    __________________ (указывается конкретная дата).

2.  Утвердить повестку дня собрания: 

1.Отчет профсоюзного комитета __________________________
о работе за период с__________ по __________ (указываются даты    предыдущего и предстоящего отчетно-выборных собраний).

2.Отчет ревизионной комиссии профсоюзной организации за период с

_____________ по ____________  (те же даты).

     3.Выборы председателя первичной профсоюзной организации

4.Выборы членов профкома 

5.Выборы ревизионной комиссии профсоюзной организации

     6.Выборы делегатов на ___ районную, городскую, республиканскую    

     конференцию профсоюза.
3. Утвердить  ответственных за:   (составить план мероприятий)

· подготовку отчетного доклада профкома – председатель профорганизации- ___________________, члены профкома готовят отчеты по своим направлениям   работы  (работы комиссий);

· оказание помощи ревизионной комиссии в проведении ревизии и анализе делопроизводства -  ______________ -казначей профкома;

· подготовку предложений членов профсоюза для предварительного обсуждения кандидатур для избрания членами  профкома и внесения их от имени отчитывающегося состава профкома (если есть такая необходимость) -  председатель ПК;

· согласование помещения для проведения собрания и его оформление (может быть графическое сопровождение доклада   - член   профкома ________________;

· подготовку проекта постановления собрания (особенно его постановляющей части – чтобы было конкретно и в дальнейшем поддавалось проверке) - член профкома ____________________;

· подготовку порядка ведения собрания, согласование кандидатур для утверждения  председателем и секретарем собрания, бланков списков и протоколов  для возможного проведения тайного голосования (если ощущается надобность)-  ____________________;

· работу с желающими принять участие в прениях по докладам профкома и ревкомиссии ( как правило обсуждение идет одновременно),в т.ч. представителей вышестоящих органов, присутствующие на собрании либо ответственных за его проведение - член профкома ______________________;

· подготовку первого организационного заседания профкома, на котором: 

-   распределить функции между членами профкома,  а также определить  ответственных за составление  плана мероприятий по выполнению постановления собрания и предложений,   замечаний   участников   собрания, 

· поручить в течение 3 дней составления  статотчета  по форме № 4 и представления его в вышестоящий орган вместе с  выпиской протокола об избрании председателя, членов профкома и делегатов,

· поручить организацию проведения обучения с вновь избранными ленами профкома, в том числе на постоянно-действующем семинаре райкома, горкома, рескома  профсоюза.

4. Профком  обращается к ревизионной комиссии профсоюзной организации о проведении накануне отчетно-выборного собрания  итоговой ревизии деятельности профсоюзного комитета,  акт которой и будет утвержден  на отчетно-выборном собрании. Однако отчет ревизионной комиссии должен включать в себя итоги работы  ревизионной комиссии за весь отчетный период работы.

Председатель первичной 

профсоюзной организации   ________________________                            /                             /

П О Р Я Д О К
ведения отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции)

                                     в первичной профсоюзной организации

Собрание (конференцию) открывает председатель первичной профсоюзной организации.
I. Председатель профорганизации: На учете в нашей профсоюзной организации состоит _______членов профсоюза. 

А). Если проводится собрание :

Председатель профорганизации: На день проведения собрания число работающих - членов профсоюза ______ человек.

Прошли регистрацию и принимают участие в работе собрания ______ членов профсоюза.

Б). Если проводится конференция:  

Председатель профорганизации:  Избрано делегатов на конференцию  _______человек.

Прошли регистрацию и принимают участие в работе конференции ________делегатов.

Необходимый кворум для начала работы собрания (конференции) имеется. 

Какие будут предложения по его (ее) открытию?

(голосование) 

Собрание (конференция) объявляется открытым. 
Примечание: собрание правомочно при участии в его работе  более половины членов профсоюза, работающих на день проведения собрания, конференция – не менее 2/3 делегатов.  
II. Председатель профорганизации: В работе собрания (конференции) принимают участие (перечислить приглашенных, в т.ч представителей вышестоящих профорганов, руководителей организации и др.) 
III. Председатель  профорганизации :
Для ведения собрания нам необходимо избрать его рабочие органы: президиум, секретариат, счетную и редакционную комиссии.

Для ведения конференции нам необходимо избрать ее рабочие органы: президиум, счетную комиссию, секретариат, мандатную комиссию, редакционную комиссию.

Предлагается избрать президиум в составе  ____ чел. 

Нет возражений? Тогда персонально. 

(При выдвижении кандидатур в рабочие органы можно спросить мнение участников собрания или предложить кандидатуры от имени профкома.
/Голосование проводится отдельно по составам президиума, секретариата (председателя и секретаря),  мандатной комиссии, редакционной комиссии, счетной комиссии./

Прошу избранных членов рабочих органов приступить к исполнению своих обязанностей.

Далее собрание (конференцию) ведет Председатель собрания (конференции) (Председатель президиума).
Председательствующий:

Нам необходимо утвердить повестку дня собрания (конференции) и регламент нашей работы.
Профсоюзный комитет вносит предложение обсудить на собрании (конференции) следующие вопросы:

1. Отчет о работе профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации за период с____  по ____ (докладчик    _________________ )

2. Отчет о работе Контрольно-ревизионной комиссии Первичной профсоюзной организации за период с ___ по ____ (докладчик_____)

3. Выборы председателя первичной профсоюзной организации,

4. Выборы заместителя председателя первичной профсоюзной организации.

5. Выборы профсоюзного комитета.

6. Выборы Контрольно-ревизионной комиссии.

7.Выборы делегатов на городскую (республиканскую) отчетно-выборную конференцию.

8. Другие вопросы.
К другим вопросам могут быть отнесены:
- выдвижение кандидатуры на должность председателя районной, городской, республиканской организаций профсоюза
- выдвижение кандидатуры в состав выборного руководящего органа (горкома, рескома)
Примечание: в малочисленной профсоюзной организации (менее 30 чл. Профсоюза) п.5 исключается; п.6. – «Выборы казначея профсоюзной организации»
Председательствующий: есть ли у участников  дополнения в повестку дня?   

Голосуем  за ее утверждение.

/голосование/

Председательствующий:  необходимо утвердить регламент работы.
Предлагается для основного доклада предусмотреть 20 минут.

Для выступлений в прениях по докладу – по 3 минуты

Для отчета контрольно-ревизионной комиссии – 7 минут.

Для выдвижения кандидатур –по 2 минуты.

Предлагается закончить работу собрания (конференции) за 1,5 часа.

/голосование/

/В регламенте отдельно предусматривается время  для доклада по первому вопросу, информации по второму, на третий вопрос, а также оговаривается время для выступлений в прениях при обсуждении внесенных в повестку дня вопросов, время для  справок и  суммарное  время для проведения собрания   (конференции )/.
Председательствующий:

Приступаем к рассмотрению вопросов, внесенных в повестку дня.

Слово для доклада о работе  профсоюзного комитета за период с ____ по _____ предоставляется председателю профсоюзной организации ___________________________    
/после окончания доклада/
Председательствующий : 

Доклад окончен. У президиума есть предложение вопросы к докладчику задавать в письменном виде, направляя их в секретариат. 

(Можно просто спросить «Есть ли вопросы к докладчику?»).
Слово для доклада о работе контрольно-ревизионной комиссии за период с ____ по _____ предоставляется председателю ревизионной комиссии___________.

Приступаем к обсуждению докладов.  
Слово предоставляется ……           .(по списку записавшихся   ранее). 

/Можно предложить записываться в прениях и напомнить о регламенте)
Председательствующий:
Если все желающие принять участие в обсуждении доклада выступили, предлагаю прекратить прения. 





       /голосование/

(Председательствующий может предложить тем, кто хотел выступить, но не успел из-за регламента, сдать тезисы своих выступлений в секретариат   (президиум).
Председательствующий:

Слово для ответов на поступившие вопросы предоставляется докладчикам.

( после ответов на вопросы)
Нам необходимо принять постановление по обсужденному вопросу.

В ходе обсуждения отчетного доклада профсоюзного комитета поступило предложение признать работу профкома за период с ____ по _____ удовлетворительной (неудовлетворительной).       /голосование/

Предлагается утвердить отчетный доклад контрольно-ревизионной комиссии.

                                                /голосование/

Слово предоставляется председателю  редакционной комиссии.

 (Председатель  редакционной комиссии зачитывает проект постановления по обсуждаемому вопросу, либо  замечания, предложения комиссии по корректировке текста  постановления, если он был роздан участникам при регистрации). 
 Председательствующий:
Голосуем за принятие текста постановления за основу.
/голосование/

Голосуем за принятие постановления с дополнениями и изменениями, предложенными редакционной комиссией и выступающими в ходе прений (или в целом). 

/голосование/
Примечание:

Аналогично проходит обсуждение по второму вопросу  повестки дня. 
Заслушивается информация, обсуждается проект решения и проводится голосование по его принятию.
Председательствующий:

Переходим к выборам профсоюзных органов. 

В соответствии с п.2 ст.28 Устава Профсоюза работников здравоохранения председатель первичной профсоюзной организации, его заместитель, профсоюзный комитет, контрольно-ревизионная комиссия избираются на профсоюзном собрании (конференции).

Примечание: в организации профсоюза, объединяющей менее 30 членов  профсоюза, на общем собрании (конференции) избираются председатель, его заместитель и казначей.
Председательствующий:

Прошу вносить предложения по кандидатуре председателя профсоюзной организации.
 Примечание: 
-собрание  должно определить порядок голосования – открытое или закрытое.

- голосование проводится после выдвижения всех кандидатур; в случае, если ни один кандидат не набрал более половины голосов, проводится повторное голосование из числа двух кандидатур, набравших наибольшее число голосов.
 Примечание:  Аналогично проходит обсуждение по кандидатуре заместителя председателя профсоюзной организации.
Председательствующий:

Переходим к выборам профсоюзного комитета.
Прошу вносить предложения по количественному составу (определяется открытым голосованием).

Количественный состав профсоюзного комитета определяется без учета председателя ППО и его заместителя, т.к. в соответствии с п.3 ст.22 Устава Профсоюза они после избрания автоматически входят в состав профсоюзного комитета по должности;

Примечание: - в состав выборного профсоюзного органа могут быть выдвинуты кандидатуры из числа членов профсоюза, отсутствующие на собрании (конференции); 
-количество выдвигаемых кандидатур может быть больше утвержденного количественного состава профсоюзного органа;
- обсуждение  кандидатур происходит в том порядке, в каком они были предложены. Открытым голосованием решается вопрос о включении или не включении кандидатуры в список для голосования;
- собрание  должно определить порядок голосования (открытое или закрытое), а также голосование по каждому включенному в список или общим списком.

После голосования заслушивается информация счетной комиссии, обсуждается проект решения и проводится голосование по его принятию.

Примечание: 
Аналогично проходят выборы контрольно-ревизионной комиссии.
Председательствующий:

В соответствии с Постановлением Республиканского (городского) комитета профсоюза работников здравоохранения от __ ______20__г. № __ норма представительства от нашей первичной профсоюзной организации на Отчетно-выборную конференцию Республиканской организации Башкортостана профсоюза работников здравоохранения РФ -  … делегат.

Прошу вносить предложения по кандидатурам.
После голосования заслушивается информация счетной комиссии, обсуждается проект решения и проводится голосование по его принятию.
После обсуждения всех вопросов, внесенных в повестку дня, председатель собрания (конференции) объявляет о том, что повестка дня исчерпана и  спрашивает участников (делегатов) о замечаниях, предложениях по ведению собрания (конференции) и закрывает его (ее).
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ СТЕНДА

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
- Наименование первичной профсоюзной организации

- Информация о профчленстве (кол-во работающих, из них членов  

  профсоюза___ - в %), также -  по категориям работающих (врачи,  

  средний медперсонал, младший медперсонал, прочие)

- Состав профсоюзного комитета

- Перечень и состав постоянных комиссий профсоюзного комитета

- План работы профсоюзного комитета (на полугодие)

- Состав контрольно-ревизионной комиссии

- Состав Комиссии по трудовым спорам (КТС)

- Состав Комиссии по охране труда

- Коллективный договор с приложениями (или раздел КД   

  «Социальные гарантии»)

-  Информация о заседаниях профкома и принятых решениях

- Информационный бюллетень рескома профсоюза «Профсоюз информирует…»

- Информация об участии членов профсоюза учреждения в мероприятиях, проводимых рескомом (горкомом, райкомом)

- Нормативные правовые акты (в т.ч. полученные в Рескоме профсоюза)

- Социальная защита (информация по пенсионным, жилищным вопросам, социальное страхование, оздоровление и т.д.)

- Информация о деятельности профсоюзных органов всех уровней

- Информация о проводимых профсоюзных акциях и участии в них работников учреждения

- Газета «Действие»

- Агитационный материал (памятки, буклеты и др.)

- Координаты вышестоящих профсоюзных организаций (адрес, № тел.)

- Ячейка «Для вопросов и предложений»

и др.

Утверждено
постановлением Президиума

 комитета РОБ ПРЗ РФ

от 23.09.2015г. № 8-12

 ПОЛОЖЕНИЕ
по поощрению и материальному стимулированию 

профсоюзных кадров и актива Республиканской организации Башкортостана профсоюза работников здравоохранения РФ  

В целях моральной и материальной заинтересованности  профсоюзных кадров и активистов в повышении эффективности их деятельности по реализации социально-экономических прав и профессиональных интересов работников отрасли здравоохранения, в соответствии с Уставом профсоюза работников здравоохранения РФ выборным коллегиальным органом профсоюзной организации принимается решение по поощрению и материальному стимулированию профсоюзного актива.

Материальное стимулирование производиться исходя из финансовых возможностей профсоюзной организации.

За активное участие в деятельности, большой вклад в развитие и укрепление организаций Профсоюза его члены могут отмечаться следующими видами поощрений:

- объявление благодарности (Президиума комитета РОБ ПРЗ РФ, Президиума ЦК Профсоюза);

- награждение Почетной грамотой (РОБ ПРЗ РФ, ФП РБ, ПРЗ РФ, ФНПР), иными знаками отличия ПРЗ РФ И ФНПР

- награждение Дипломом «Признание»

- единовременное материальное поощрение;

- награждение ценным подарком.

При принятии решения о поощрении председателя профсоюзной организации вышестоящему коллегиальному органу рекомендуется учитывать показатели деятельности профсоюзной организации: 
- охват профчленством в профорганизации;

- исполнение уставных требований, в т.ч. финансовой дисциплины;

- стаж профсоюзной работы, в т.ч. на общественных началах.

Поощрение и материальное стимулирование в Республиканской организации профсоюза работников здравоохранения производится в следующих случаях:

1. По результатам работы профсоюзной организации за год, в соответствии с постановлением Президиума комитета РОБ ПРЗ РФ.

2. В связи с профессиональными праздниками: День медицинского работника, День профсоюзного работника РБ.

3. В связи с юбилейными датами организации, учреждения, предприятия, профсоюзная организация которой входит в состав РОБ ПРЗ РФ:
3.1. Награждение Почетной грамотой РОБ ПРЗ РФ сопровождается денежным вознаграждением за счет средств республиканского профбюджета.*

4. В связи с юбилейными датами профсоюзных кадров и актива.

4.1. Для председателей и казначеев (бухгалтеров) профорганизаций, состоящих непосредственно на профучете в республиканском комитете, денежное вознаграждение производится за счет средств республиканского профбюджета.**

        5. В соответствии с Положением, утвержденным постановлением Президиума  РК РОБ ПРЗ РФ от 29.05.2003г. № 35-3 «О порядке предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков председателям и казначеям (бухгалтерам) членских организаций Республиканской организации Башкортостана профсоюза работников здравоохранения РФ» - оказание материальной помощи.

6. За большой вклад в развитие и укрепление организации Профсоюза. 

7. В других случаях, по решению выборного коллегиального органа.

   *Размер денежного вознаграждения  - 3 тысячи рублей.

 **Размер денежного вознаграждения – 5 тысяч рублей.

О порядке представления материалов 

для награждения профкадров и профактива  РОБ ПРЗ РФ

1. Почетная грамота Республиканской организации Башкортостана  Профсоюза работников здравоохранения  РФ

· Стаж работы в выборных профсоюзных органах не менее 2-х лет
· Наградной лист не нужен

2. Почетная грамота Профсоюза работников здравоохранения РФ

· Стаж работы в выборных профсоюзных органах не менее 5 лет

· Награжденные ПГ РОБ ПРЗ

· Наградной лист обязателен

3. Почетная грамота Федерации профсоюзов Республики Башкортостан   

· Стаж работы в выборных профсоюзных органах не менее 5 лет
· Награжденные ПГ РОБ ПРЗ РФ
· Наградной лист обязателен
4. Почетная грамота Федерации Независимых Профсоюзов России

· Стаж работы в выборных профсоюзных органах не менее 10 лет
· Награжденные ПГ РОБ ПРЗ РФ

· Награжденные ПГ ПРЗ РФ

· Награжденные ПГ ФП РБ

· Наградной лист обязателен

5. Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах».

· Стаж работы в выборных профсоюзных органах не менее 10 лет

· Награжденные ПГ РОБ ПРЗ РФ, ПГ ПРЗ РФ, ПГ ФП РБ, ПГ ФНПР,
· Наградной лист обязателен.
6. Нагрудный знак Федерации профсоюзов Республики Башкортостан «За активную работу в профсоюзах»

· Стаж работы в выборных профсоюзных органах не менее 15 лет

· Награжденные ПГ РОБ ПРЗ РФ,  ПГ ПРЗ РФ, ПГ ФП РБ

· Наградной лист обязателен.

7. Нагрудный знак профсоюза работников здравоохранения РФ 

(I степень,  II степень,  III степень)

     Высшей степенью нагрудного знака является I степень.
Для награждения I степени:

· Стаж работы в выборных профсоюзных органах не менее 15 лет

· Награжденные ПГ РОБ ПРЗ РФ, ПГ ПРЗ РФ, ПГ ФП РБ, ПГ ФНПР, нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах» и ведомственную награду Министерства здравоохранения.
· Наградной лист обязателен.
· Денежное вознаграждение – 25 тысяч рублей.
     Для награждения II степени:

· Стаж работы в выборных профсоюзных органах не менее 10 лет

· Награжденные ПГ РОБ ПРЗ РФ, ПГ ПРЗ РФ, ПГ ФП РБ, ПГ ФНПР, и ведомственную награду Министерства здравоохранения.
· Наградной лист обязателен.
· Денежное вознаграждение –20 тысяч рублей.
    Для награждения III степени:

· Стаж работы в выборных профсоюзных органах не менее 10 лет

· Награжденные ПГ РОБ ПРЗ РФ, ПГ ПРЗ РФ, ПГ ФП РБ, ПГ ФНПР. 
· Наградной лист обязателен.
· Денежное вознаграждение –12 тысяч рублей.
8. Почетная грамота Министерства здравоохранения Российской Федерации 
· Стаж работы в выборных профсоюзных органах не менее 10 лет

· Награжденные  нагрудным знаком Профсоюза I или II или III степени  

· Наградной лист обязателен

9. Нагрудный знак «Отличник здравоохранения» Минздрава России
· Стаж работы в выборных профсоюзных органах не менее 15 лет
· Награжденные  нагрудным знаком Профсоюза I степени  

· Наградной лист обязателен
РЕКОМЕНДАЦИИ

по оформлению наградных материалов 

1. Представление на награждение Почетной грамотой РОБ ПРЗ РФ  должно содержать (ОБРАЗЕЦ №2,3):

1.1. Каким видом поощрения (награждения) предполагается отметить члена профсоюза.

1.2. Основание для поощрения (награждения): День медицинского работника, День профсоюзного работника РБ, личный юбилей, юбилей учреждения и др.

1.3. Фамилия, имя, отчество полностью.

Примечание: При наличии нескольких кандидатур на награждение Ф.И.О. располагаются в алфавитном порядке.

1.4. Должность (из трудовой книжки).

1.5. Наименование структурного подразделения (без сокращений).

1.6. Выполняемая профсоюзная работа, участие в общественной жизни коллектива.

Например: председатель комиссии профсоюзного комитета по организационной работе; член комиссии по культурно-массовой работе; уполномоченный по охране труда профсоюза, профгрупорг и т.д.

1.7. Подпись председателя профсоюзной организации.

Примечание: Ходатайство о награждения в связи с юбилеем учреждения подписывается руководителем учреждения и председателем профсоюзной организации.

2. Представление на награждение Почетной грамотой или Нагрудным знаком Профсоюза; Почетной грамотой или Нагрудным знаком Федерации профсоюзов Республики Башкортостан; Почетной грамотой или Нагрудным знаком Федерации Независимых профсоюзов России РФ  должно содержать (ОБРАЗЕЦ № 1):

2.1. Каким видом поощрения (награждения) отмечается член профсоюза.

2.2. Основание для поощрения (награждения): День медицинского работника, День профсоюзного работника РБ, личный юбилей, юбилей учреждения и др.

2.3. К ходатайству прилагается Наградной лист по утвержденной форме (Наградной лист желательно представить и в электронном виде).
ОБРАЗЕЦ №1
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РЕСПУБЛИКАНСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА им. Г.Г.КУВАТОВА 

                                                                             Председателю Республиканской 

                                                                      организации Башкортостана

                                                              Профсоюза работников

                                                          здравоохранения РФ

                                               П.Н.Зырянову 

Уважаемый Павел Николаевич!

Администрация и профсоюзный комитет ГБУЗ Республиканская клиническая больница им. Г.Г.Куватова ходатайствуют о награждении Почетной грамотой Профсоюза работников здравоохранения РФ (или Федерации Независимых Профсоюзов России) за многолетний добросовестный труд в системе здравоохранения, (обеспечение современного уровня оказания медицинской помощи населению, подготовку высококвалифицированных медицинских кадров), активную общественную работу в профсоюзной организации и в связи с юбилеем (указать дату рождения).

Галимову Альфию Ириковну – врача-невролога, профгрупорга неврологического отделения.

 Характеристика (наградной лист) прилагается.

Главный врач                                                                    Р.Я.Нагаев

Председатель 

первичной организации Профсоюза                            Р.Р.Кутушев

*Примечание: наградной лист прилагается к ходатайствам на награждение  Почетными грамотами и Нагрудными знаками  Профсоюза работников здравоохранения и Федерации Независимых Профсоюзов России. (желательно представить и в электронном виде)
Республиканская организация

                                                                                           Башкортостана профсоюза

                                                                                                   работников здравоохранения РФ

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество: __________________________________
________________________________________________________

2. Должность, место работы:  ________________________________ 
________________________________________________________    
3. Год, месяц и день рождения:  ______________________________

4. С какого года и какую работу выполняет в профсоюзной организации или профоргане:  

5.  Какими видами поощрения отмечался по линии профсоюзов:

6. Краткая характеристика и заслуги, за которые представляется к награждению Почетной грамотой Профсоюза работников здравоохранения РФ (или ФНПР):  

Ходатайство комитета Профсоюза от «____ »_______ 20__г., протокол №______

Председатель первичной (районной, городской, региональной) организации Профсоюза

М.П. «___» _________________ 20__г.                   

ОБРАЗЕЦ №2
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РЕСПУБЛИКАНСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА им. Г. Г.КУВАТОВА 

                                                                     Председателю Республиканской 

                                                              организации Башкортостана

                                                       Профсоюза работников

                                                  здравоохранения РФ

                                       П.Н.Зырянову 

Уважаемый Павел Николаевич!

Администрация и профсоюзный комитет ГБУЗ Республиканская клиническая больница им. Г.Г.Куватова ходатайствуют о награждении Почетной грамотой Республиканской организации Башкортостана  Профсоюза работников здравоохранения РФ за многолетний добросовестный труд в системе здравоохранения, (обеспечение современного уровня оказания медицинской помощи населению, подготовку высококвалифицированных медицинских кадров), активную общественную работу в профсоюзной организации и в связи с празднованием профессионального праздника – Дня медицинского работника (или 150-летием ГБУЗ РКБ им. Г.Г.Куватова и др.) следующих членов профсоюзной организации: 
1.Галимову Альфию Ириковну – врача-невролога, профгрупорга неврологического отделения;

2.Гарееву Ирину Валерьевну – бухгалтера, члена комиссии по социальному страхованию;

3.Исмагилову Галию Рашитовну – старшую медицинскую сестру хирургического отделения, члена профсоюзного комитета;

4.Семенова Игоря Алексеевича – водителя, председателя комиссии профсоюзного комитета по спортивно-оздоровительной работе.

И т.д.

Главный врач                                                                    Р.Я.Нагаев

Председатель 

первичной организации Профсоюза                           Р.Р.Кутушев  
*Примечание: Характеристика не прилагается.
ОБРАЗЕЦ №3
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РЕСПУБЛИКАНСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА им. Г. Г.КУВАТОВА 

                                                                           Председателю Республиканской 

                                                                           организации Башкортостана

                                                                           Профсоюза работников

                                                                           здравоохранения РФ

                                                                           П.Н.Зырянову 

Уважаемый Павел Николаевич!

Администрация и профсоюзный комитет ГБУЗ Республиканская клиническая больница им. Г.Г.Куватова ходатайствуют о награждении Почетной грамотой Республиканской организации Башкортостана  Профсоюза работников здравоохранения РФ за многолетний добросовестный труд в системе здравоохранения, (обеспечение современного уровня оказания медицинской помощи населению, подготовку высококвалифицированных медицинских кадров), активную общественную работу в профсоюзной организации и в связи с юбилеем (указать дату рождения): 
1.Галимову Альфию Ириковну – врача-невролога, профгрупорга неврологического отделения;

Главный врач                                                                    Р.Я.Нагаев

Председатель 

первичной профсоюзной организации                           Р.Р.Кутушев  

*Примечание: Характеристика не прилагается.

ОБРАЗЕЦ №4
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РЕСПУБЛИКАНСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА им. Г. Г.КУВАТОВА 

                                                                     Председателю Республиканской 

                                                              организации Башкортостана

                                                       Профсоюза работников

                                                  здравоохранения РФ

                                       П.Н.Зырянову 

Уважаемый Павел Николаевич!

Администрация и профсоюзный комитет ГБУЗ Республиканская клиническая больница им. Г.Г.Куватова ходатайствуют о награждении Почетной грамотой  Федерации  профсоюзов Республики Башкортостан за многолетний добросовестный труд в системе здравоохранения, активную общественную работу в профсоюзной организации и в связи с празднованием профессионального праздника – Дня медицинского работника (или Дня профсоюзного работника в РБ и др.) следующих членов профсоюзной организации: 
1.Афанасьеву Ирину Гавриловну – врача-терапевта, профгрупорга терапевтического отделения;

2.Семенова Игоря Алексеевича – водителя, председателя комиссии профсоюзного комитета по спортивно-оздоровительной работе.

И т.д.

Главный врач                                                                    Р.Я.Нагаев

Председатель 

первичной организации Профсоюза                           Р.Р.Кутушев  
*Примечание: Прилагается краткая характеристика.
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