


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № ____
к трудовому договору от «___»___________ 20___ г. № ________
г._______________                                                  «___»___________ 20___ г.                     

Государственное учреждение здравоохранения Республики Башкортостан  ____________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице главного врача _________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны и ___________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, а вместе именуемые стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. На период распространения эпидемии 2019-nCoV ввести следующий график работы: (указать график в зависимости от специальности, загруженности структурного подразделения и профиля учреждения, а также сроков использования СИЗ)
перевести работников _____________ отделения в отделение реанимации и интенсивной терапии.
Или

Изменить режим работы  работников _____________ отделения и установить следующий режим работы:____________

Или 

Изменить профиль _____________ отделения, в отделение принимать больных с подозрением на 2019-nCoV
2. Работник осуществляет работу с вредными и (или) опасными условиями труда (дать характеристику, в зависимости от специальности, структурного подразделения и профиля учреждения)
Работник предупрежден о рисках работы в период эпидемии и вероятности инфицирования, обязуется соблюдать меры безопасности и неукоснительно следовать правилам использования средствами индивидуальной защиты.

Работодатель обязуется провести инструктаж о мерах безопасности и правилах использования средств индивидуальной защиты.

Работодатель обязуется регулярно проводить разъяснительную работу и инструктаж о мерах безопасности при работе в условиях эпидемии.

Работодатель обязуется обеспечить Работника всеми необходимыми  средствами индивидуальной защиты, в целях недопущения инфицирования.
3. Оплата труда в период выполнения трудовых обязанностей по оказанию медицинской помощи пациентам с 2019-nCoV (работы с потенциально опасными пациентами, зараженными 2019-nCoV) производится в соответствии с требованиями законодательства: (указывается размер доплат за работу  с вредными или опасными условиями работы, за сверхурочную работу, за расширенный объем работы).
4. Оплата труда в период нахождения на карантине без привлечения к лечению пациентов с 2019-nCoV,  производится в следующих размерах: (указываются компенсационные и стимулирующие выплаты).

5. Работодатель обеспечивает трехразовое горячее питание Работника.

6. Работодатель обеспечивает Работнику, в период привлечения к лечению пациентов с 2019-nCoV:
- индивидуальное (обособленное) место для сна и отдыха (при круглосуточном нахождении в ГБУЗ).
- возможность ежедневно общаться с близкими и родственниками, посредством телекоммуникационных сетей (или оплачивать мобильную связь).

- возможность досуга между сменами (интернет, телевизор, радио, свежие газеты и журналы).

- ежедневный медицинский осмотр и контроль состояния.

7. Работодатель обеспечивает Работнику, в период нахождения на карантине (без привлечения к лечению пациентов):
 - условия изоляции, исключающие заражение.

- место для сна и отдыха.

- регулярный медицинский осмотр и контроль состояния.
8. В случае инфицирования Работника при исполнении трудовых обязанностей 2019-nCoV, Работодатель обязуется:

- обеспечить первоочередное (приоритетное) оказание медицинской помощи работнику.

- оказать помощь в установлении статуса профессионального заболевания,  в том числе посредством назначения уполномоченного лица, которое от имени работника будет оформлять необходимые документы.

- оказать помощь в оформлении обязательных, компенсационных и иных выплат в связи заражением работника при исполнении трудовых обязанностей, в том числе посредством назначения уполномоченного лица, которое от имени работника будет оформлять необходимые документы.

9. В случае гибели работника от 2019-nCoV, инфицированного при исполнении трудовых обязанностей, принять меры для оформления необходимых пенсий, пособий и иных выплат членам семьи работника.

10. Срок действия настоящего соглашения _______________. 
11. Остальные условия трудового договора от «___»___________ 20___ г остаются неизменными и обязательными для исполнения сторонами.
12. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах.

