[bookmark: _GoBack]ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

  КОМИТЕТ
РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ БАШКОРТОСТАНА 
 
ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 54-11                                      г. Уфа                              от 28 августа 2019г.

	О внесении изменений и дополнений в Положение республиканского отраслевого конкурса  «Лучшая организация отрасли здравоохранения Республики Башкортостан по условиям и охране труда» 



В целях повышения объективности анализа, создания сопоставимых критериев оценок деятельности медицинских организаций и пропаганды положительного опыта работы в области улучшения условий и охраны труда в организациях отрасли здравоохранения Республики Башкортостан   

ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить изменения и дополнения в Положении республиканского отраслевого конкурса  «Лучшая организация отрасли здравоохранения Республики Башкортостан по условиям и охране труда», утвержденное постановлением Президиума РОБ ПРЗ РФ от 30.11.2016г. №23-10 и изложить в редакции, указанной в Приложении №1 к настоящему постановлению.
2. Техническому инспектору труда Абукаеву А.М.:
2.1. внести изменения в действующую редакцию республиканского отраслевого конкурса  «Лучшая организация отрасли здравоохранения Республики Башкортостан по условиям и охране труда», утвержденного постановлением Президиума РОБ ПРЗ РФ от 30.11.2016г. №23-10.
2.2. вышеуказанные изменения довести до председателей районных, городских, первичных профсоюзных организаций на постоянно действующем обучающем семинаре «День председателя».
2.3. разместить на сайте РОБ ПРЗ РФ новую редакцию Положения республиканского отраслевого конкурса «Лучшая организация отрасли здравоохранения Республики Башкортостан по условиям и охране труда».     
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на председателя РОБ ПРЗ РФ Зырянова П.Н..


Председатель                                                   П.Н. Зырянов

                  
Приложение №1
к постановлению Президиума РОБ ПРЗ РФ
№54-11 от 28.08.2019 года 

	№ п.п.
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	2.6.
	Комиссия рассматривает представленные на конкурс материалы и оценивает работу по охране труда в организации по сумме набранных баллов. Победителем конкурса признается Организация, набравшая наибольшую сумму баллов. Баллы суммируются по показателям, приведенным в таблице:
	Комиссия рассматривает представленные на конкурс материалы и оценивает работу по выполнению показателей в баллах по соответствующей группе. Победителем конкурса признается Организация, набравшая наибольшую сумму баллов в соответствующей группе. В случае одинакового набора баллов внутри группы, победителями признаются все организации, набравшие одинаковое количество баллов. Баллы суммируются по показателям, приведенным в таблице:

	3.1.
	По результатам подведения итогов конкурса определяются места, занятые участниками, в том числе призовые: одно первое, одно второе, одно третье.
	По результатам подведения итогов Конкурса определяются победители в следующих группах:
- Лучшая центральная районная больница с численностью работающих до 400 человек;
- Лучшая центральная районная больница с численностью работающих более 400 человек;
-  Лучшая медицинская организация с численностью работающих до 700 человек (в данную группу включаются учреждения, расположенные с центром в городе, в том числе федеральные, республиканские, городские, центральные районные больницы, диспансеры, НИИ, скорая медицинская помощь, медицинский автотранспорт)
-  Лучшая медицинская организация с численностью работающих более 700 человек (в данную группу включаются учреждения, расположенные с центром в городе, в том числе федеральные, республиканские, городские, центральные районные больницы, диспансеры, НИИ, скорая медицинская помощь, медицинский автотранспорт)
- Лучшая поликлиника (в данную группу включаются Поликлиники, Детские поликлиники, Стоматологические поликлиники и т.д., имеющие статус отдельного юридического лица);
- Лучший санаторий.        

	3.2.
	Руководитель, председатель первичной профсоюзной организации, специалист по охране труда (или иное должностное лицо, отвечающее за охрану труда) Организации, ставшей победителем  республиканского отраслевого конкурса «Лучшая организация отрасли здравоохранения Республики Башкортостан по условиям и охране труда» награждаются совместной Почетной грамотой Министерства здравоохранения Республики Башкортостан и Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ и каждому производится денежная единовременная выплата в размере: 
- за 1 место – 8 тысяч рублей;
- за 2 место – 6 тысяч рублей;
- за 3 место – 4 тысячи рублей.
	Организации, ставшие победителями  в соответствующих группах республиканского отраслевого этапа конкурса «Лучшая организация отрасли здравоохранения Республики Башкортостан по условиям и охране труда» награждаются Почетной грамотой Министерства здравоохранения Республики Башкортостан и Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ, и получают единовременную выплату в размере 30 тысяч рублей на поощрение работников, участвовавших в улучшении условий и охране труда. Финансирование конкурса, поощрение победителей и участников конкурса осуществляется за счет средств бюджета РОБ ПРЗ РФ.
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