ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КОМИТЕТ
РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ БАШКОРТОСТАНА 

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 18 - 6                                               г. Уфа                                        27 января 2021г.

О  реализации плана обучения 

профкадров и актива в 2020г.
 В соответствии с планом работы, планом и программ обучения профсоюзных кадров и актива Республиканской организации Башкортостана  Профсоюза работников здравоохранения в 2020 году запланировано обучение более 4200 профсоюзных работников и активистов, в т.ч. в школах профсоюзного актива: 191 председателей профорганизаций, в т.ч. 8 председателей территориальных организаций профсоюза; также 163 председателей профбюро, более 2000 профгрупоргов, более 1500 членов постоянных комиссий, 570 членов ревизионных комиссий.  Всего школы профсоюзного актива функционируют в 41 организациях РОБ ПРЗ РФ.
Сметой расходов рескома Профсоюза на 2020 год на обучение профкадров и актива предусмотрено 6,0 % от доходов профсоюзного бюджета.
Для профсоюзных кадров и актива в 2020 году подготовлено и проведено:

- Два семинара (двухдневный и однодневный) – 13-14 февраля и 16 октября - для впервые избранных председателей, казначеев (бухгалтеров) и председателей контрольно-ревизионных комиссий.  В работе семинаров приняли участие более 40 человек.
Темы: «Организационная работа в профсоюзной организации, Финансовая работа в профсоюзной организации», «Вопросы социально-экономической защиты», «Основные вопросы трудового законодательства и связанного с ним законодательства», «Социальное партнерство в сфере труда», «Деятельность профсоюза по защите прав на досрочное пенсионное обеспечение», «Юридическая защита работников и организаций медицинской отрасли при возникновении профессиональных рисков», «Трудовое законодательство в сфере охраны труда», «Информационная работа в профсоюзной организации». 

- 9 постоянно действующих семинара «День председателя», 

- Тематические семинары по вопросам соблюдению трудового законодательства в области охраны труда и на тему «Роль выборных органов всех уровней в проведении специальной оценки условий труда и соблюдение прав работников на компенсационные меры по результатам СОУТ» - ГДКБ № 17 г.Уфы, профактив и специалисты службы охраны труда медицинских организаций РБ.
- Семинар по вопросам охраны труда для работников и представителей администрации медицинских организаций по 40-часовой программе с выдачей удостоверений – Бакалинская ЦРБ. Обучено 30 человек, экономия для ЛПУ составила 12 тысяч рублей.
Специалистами аппарата рескома профсоюза проводились семинары в образовательных учреждениях:
- 5 семинаров в Центре повышения квалификации на тему «Правовое положение граждан при оказании медицинской помощи. Правовой статус медицинских работников. Юридическая ответственность медицинских учреждений и работников.» - для главных и старших медицинских сестер ЛПУ (121 чел.).
- 8 семинаров в Центре повышения квалификации для главных и старших медицинских сестер ЛПУ по вопросам соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда, по вопросам проведения СОУТ (212 чел.).
В рамках оказания практической помощи ППО в 2020 году проведено обучение казначеев (бухгалтеров) профсоюзных организаций Архангельской ЦРБ, Бакалинской ЦРБ, Поликлиник №№ 43, 48 г.Уфы, Республиканского центра по борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями. 
В связи с введением ограничительных мер, связанных с распространением новой коронавирусной инфекции COVID-19, большинство семинаров проводилось в формате видеоконференцсвязи. Не реализовано обучающее мероприятие «День профсоюзного стипендиата» (семинар для профсоюзных стипендиатов – обучающихся в БГМУ и медицинских колледжах). 
В Школе молодого профсоюзного лидера, функционирующей на базе Института повышения квалификации профсоюзных кадров (ИПК ПК), прошли обучение 8 человек (РКПТД, ВЦГиПХ, ГКБ № 18, ЦПК, РКБ им.Г.Г.Куватова).

По программе дополнительного профессионального образования по специальности «Менеджмент в социальной сфере» (ИПК ПК) обучились 3 человека).

Организованы информационные выезды специалистов аппарата рескома профсоюза по всем направлениям деятельности комитета РОБ ПРЗ РФ в организации здравоохранения: г.Салват, г.Ишимбай, Белокатайская ЦРБ, Больница скорой медицинской помощи, Поликлиника № 43 г.Уфы, Стоматологическая поликлиника № 5 г.Уфы; Отделения скорой медицинской помощи: Аскаровской ЦРБ, Благовещенской ЦРБ, Месягутовской ЦРБ, Большеустьикинской ЦРБ, Толбазинской ЦРБ, Учалинской ЦГБ, г.Стерлитамак, г.Сибай, г.Баймак. 
Исходя из вышеизложенного, в целях реализации Концепции деятельности Профсоюза работников здравоохранения РФ на 2016-2020 гг., в целях повышения эффективности подготовки и обучения профсоюзных кадров и актива,
ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1.Информацию о реализации плана обучения профкадров и актива РОБ ПРЗ РФ в 2020 году принять к сведению.
2.Республиканскому комитету Профсоюза:
2.1. Реализовать утвержденный план обучения профактива на 2021 год в полном объеме.
2.2. Анализировать работу профсоюзных организаций с профсоюзными кадрами и активом, членами профсоюза, качество их обучения, внедрение   активных форм и методов обучения.
2.3. Совместно с председателями территориальных, первичных профсоюзных организаций внедрять применение дистанционного обучения и других актуальных новых форм развития навыков и компетенций. 
        3. Председателям территориальных, первичных организаций РОБ ПРЗ РФ:

        3.1. Проводить на местах обучение профактива по направлениям профсоюзной работы в соответствии с утвержденными планами школ профсоюзного актива.
        3.2. Обеспечить участие профактива в семинарах, проводимых рескомом профсоюза работников здравоохранения РБ (бухгалтеров, казначеев, членов контрольно-ревизионной комиссии, председателей профсоюзных комитетов и т.д.).

        4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Аминову Р.К., главного бухгалтера Тухватуллину З.Р.
Председатель                                                        Халфин Р.М.
