ОПРОСНЫЙ ЛИСТ*
(необходимо сдать опросный лист на следующий День председателя 1 ноября 2018г. в приемную)

Уважаемые коллеги! Целью настоящего опроса является сбор и анализ информации по проводимым профсоюзными организациями мероприятиям для  выявления наиболее успешных форм работы профсоюзных организаций и распространения данного опыта в других профсоюзных организациях.

Другой целью настоящего сбора и анализа информации является выявление возможностей для повышения эффективности использования профсоюзных средств, выработки единых принципов и подходов к организации и проведению профсоюзных мероприятий, а также закрепление в содержании отраслевого соглашения, коллективных договоров определенных льгот и компенсаций для профактива за выполнение функций, находящихся в обоюдных интересах работодателей и работников.
* Опросный лист также доступен для скачивания на сайте (раздел «В помощь профактивисту» / Опросный лист) . Если Ваш ответ не умещается в отведенном для него поле – можно составить его на отдельном листе. 

	1. Наименование профсоюзной организации 

	

	2. Какие мероприятия проводятся вашей профсоюзной организацией (укажите только мероприятия, в организации которых Реском не принимает участия):
	

	2.1. Новогодние мероприятия:
	

	- Какие новогодние мероприятия организует профсоюзная организация (корпоративы, утренники)?

	

	- За чей счет проводятся корпоративы?

	

	- Среднее количество приобретаемых детских подарков
	

	- Средняя стоимость 1 подарка
	

	- Приходится ли вручать подарки и приглашать на утренники детей не членов профсоюза?
	

	- Примечание. Дополнительная информация.  Поделитесь своими успешными формами работы, идеями по совершенствованию данного раздела работы

	

	2.2. 23 февраля и 8 марта:
	

	- Как поздравляете и какие подарки дарите работникам?

	

	- За чей счет закупаются подарки и проводятся мероприятия?

	

	- Среднее количество приобретаемых подарков
	

	- Средняя стоимость 1 подарка
	

	- Приходится ли вручать подарки не членам профсоюза?
	

	- Примечание. Дополнительная информация.  Поделитесь своими успешными формами работы, идеями по совершенствованию данного раздела работы


	

	2.3. День медработника:
	

	- Как поздравляете и дарите ли подарки работникам? Если дарите, то какие? Проводите ли корпоративы?

	

	- За чей счет закупаются подарки и проводятся мероприятия?
	

	- Среднее количество приобретаемых подарков
	

	- Средняя стоимость 1 подарка
	

	- Приходится ли вручать подарки, приглашать на корпоративы не членов профсоюза?
	

	- Примечание. Дополнительная информация.  Поделитесь своими успешными формами работы, идеями по совершенствованию данного раздела работы


	

	2.4. Летнее оздоровление детей
	

	- Кто в вашей организации занимается  организацией летнего оздоровления детей за счет государственного бюджета?
	

	- Поощряет ли работодатель сотрудника, ответственного за летнее оздоровление? Каким образом?  
	

	- Примечание. Дополнительная информация.  Поделитесь своими успешными формами работы, идеями по совершенствованию данного раздела работы

	

	2.5. День пожилых людей:
	

	- Как поздравляете ветеранов и какие подарки им вручаете?

	

	- За чей счет закупаются подарки и проводятся мероприятия?
	

	- Среднее количество приобретаемых подарков
	

	- Средняя стоимость 1 подарка
	

	- Приходится ли вручать подарки ветеранам, не бывшими членами профсоюза?
	

	- Примечание. Дополнительная информация.  Поделитесь своими успешными формами работы, идеями по совершенствованию данного раздела работы


	

	2.6. Иные мероприятия, проводимые ППО (сабантуй, соревнования и др…)
	

	- Наименование мероприятия, как проводите, среднее кол-во участников, в какую сумму обходится, кто финансирует, участвуют ли в мероприятиях не члены профсоюза 

	

	- Какие еще дополнительные расходы несет профбюджет вашей ППО в связи с выполнением просьб работодателя (например, некрологи, юбилейные даты, др.)? 

	

	3. Имеются ли у Вас предложения по совершенствованию вышеуказанных профсоюзных мероприятий?

 В частности:
	

	- Поделитесь опытом (если имеется), как можно повысить мотивацию профчленства за счет проведения вышеперечисленных профсоюзных мероприятий

	

	- Поделитесь эффективными способами (если имеются) по исключению фактов дарения подарков (угощения и т.п.) не членам профсоюза  

	

	- Имеется ли возможность для оптимизации  затрат профсоюзных средств при проведении вышеперечисленных мероприятий?

	

	- Считаете ли Вы целесообразным удешевление стоимости подарков за счет организации централизованного закупа подарков Рескомом напрямую у производителя (например, в Китае)?
	

	- Какие обязательства работодателя, касающиеся помощи в организации вышеперечисленных мероприятий целесообразно закрепить в содержании отраслевого соглашения, коллективных договоров? 


	

	- Какие меры поощрения профактива за организацию вышеперечисленных мероприятий целесообразно закрепить в содержании отраслевого соглашения, коллективных договоров за выполнение функций?


	

	- Иные предложения

	

	4. Выплата материальной помощи
	

	- Имеется ли в вашей ППО положение или иной документ, содержащий перечень случаев оказания матпомощи за счет профбюджета?
	

	5. Считаете ли Вы эффективными деятельность Кассы взаимопомощи, Фонда «Защита. Гарантии. Солидарность.», Лаборатории  «Профэкспертиза», Профсоюзного туристического агентства? 
	


Председатель ПО          ___________                                 ___________
