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	Рекомендации по некоторым вопросам, 

возникающим при создании автономных
учреждений путем изменения типа 
существующих учреждений 
здравоохранения



С 1 января 2011 года отменяется законодательно установленный ранее запрет на создание автономных учреждений путем изменения типа существующих государственных или муниципальных учреждений здравоохранения. После указанной даты многим государственным и муниципальным учреждениям здравоохранения предстоит переход в автономный тип учреждений.

В связи с предстоящим переходом, Республиканская организация Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ обращает внимание руководителей органов управления и организаций здравоохранения, а также руководителей профсоюзных организаций на ряд существенных обстоятельств, которые необходимо учитывать при создании автономных учреждений путем изменения типа существующих государственных или муниципальных учреждений здравоохранения.
1. По наименованию учреждения.

В целях сохранения за работниками установленных законодательством социальных гарантий и льгот (сокращенное рабочее время, дополнительные отпуска, досрочное пенсионное обеспечение, льготы специалистам села), в наименовании создаваемого государственного (муниципального) автономного учреждения необходимо предусмотреть указание на ведомственную принадлежность учреждения к системе здравоохранения (за исключением образовательных учреждений). Например, «Государственное автономное учреждение здравоохранения Республиканская клиническая больница…». Это связано с тем, что действующее законодательство, связывает  предоставление социальных гарантий и льгот работникам отрасли с работой в «учреждениях здравоохранения».

Кроме того, для сохранения права на досрочное пенсионное обеспечение медицинских специалистов санаториев необходимо учитывать, что уставом учреждения должны быть предусмотрены какие либо из следующих видов деятельности: лечение туберкулеза всех форм, лечение больных с последствиями полиомиелита, лечение гематологических больных, лечение больных с нарушениями опорно-двигательного аппарата, лечение больных ревматизмом, лечение психоневрологических больных.

2. По сохранению социальных гарантий.

Статьей 5 Закона «Об автономных учреждениях» установлено, что создание автономного учреждения путем изменения типа существующего государственного (муниципального) учреждения не является его реорганизацией. 
То есть, с точки зрения трудового законодательства, содержание трудовых отношений между работником и работодателем не меняется. Не изменяются по своему содержанию трудовые договоры с работниками, а также внутренние правовые акты учреждения (штатное расписание, Правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, акты, регламентирующие систему оплаты труда и другие правовые акты учреждения, затрагивающие интересы работников). 
Переоформления трудовых договоров с работниками не требуется, т.к. изменение типа учреждения не относится к изменению существенных условий труда (письменно уведомлять работников ни о чем не нужно). Однако в трудовые книжки работников необходимо внести записи «Организация такая-то с такого-то числа переименована в такую-то» (в соответствии с пунктом 3.2 Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной Постановлением Минтруда от 10.10.2003г. №69). 
В статье 5 Закона «Об автономных учреждениях» говорится об отсутствии необходимости переоформления ранее выданных разрешительных документов (лицензий, свидетельств об аккредитации и др.). Вместе с тем, данная норма ничего не предписывает в отношении  внутренних правовых актов учреждения. Полагаем, что во избежание в дальнейшем замечаний контрольно-ревизионных органов имеется необходимость обновления этих документов (принятия или заключения новых внутренних правовых актов учреждения без изменения по существу их содержания).  
3. По государственной регистрации изменений.
При изменении типа государственного (муниципального) учреждения государственной регистрации автономного учреждения не требуется. Для юридического закрепления его создания в этом случае достаточно внести соответствующие изменения в устав государственного (муниципального) учреждения. Вносимые в устав государственного (муниципального) учреждения изменения подлежат государственной регистрации.
Первичной профсоюзной организации, имеющей статус юридического лица, в свою очередь, также необходимо зарегистрировать изменения в установленном порядке. Однако, в отличие от учреждения здравоохранения (вносящему изменения в устав) первичной профсоюзной организации необходимо внести изменения только в наименование ППО, т.е. подать в Управление Министерства юстиции РФ по РБ заявление о государственной регистрации изменений не связанных с внесением изменений в учредительные документы (по форме РН 0004). 
Председатель РОБ ПРЗ РФ                     п/п                           П.Н. Зырянов

Исп. Манзюков В.А. тел. 272-89-12
� EMBED Imaging. Документ  ���














[image: image2.wmf]_1073389347.bin

